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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N2 004-2020-AU
Lambayeque, 18 de noviembre de 2020

VISTA:

El acta de la Asamblea Universitaria de Sesidn Extraordinaria Virtual, de fecha 16 al 18 de
noviembre de 2020, que acuerda la modificacion del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo;

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, fue modificado mediante
Resolucién N° 001-2017-AU-UNPRG de fecha 08 de febrero del 2017, entrando en vigencia el 09
de febrero del 2017,

Que, posteriormente el Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, fue modificado
mediante Resolucién N° 001-2019-AU de fecha 12 de abril de 2019, Resolucién N° 002-2019-AU de
fecha 23 de mayo de 2019 y Resolucion N° 003-2019-AU de fecha 29 de agosto de 2019;

Que, en el actual contexto y en el marco del Proceso de Licenciamiento Institucional, deben
realizarse modificaciones al Estatuto en adecuacion a la Ley N° 30220 Ley Universitaria y a lo requerido
por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU;

Que, con Resolucion N° 745-2020-R, de fecha 07 de octubre de 2020, se conformé la
Comisidn para revision, evaluacion y actualizacién del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo;

Que, los miembros de la Asamblea Universitaria, en sesion Extraordinaria Virtual, de fecha 16 al
18 de noviembre de 2020, después de un andlisis y debate, acordaron aprobar las modificaciones del
Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo; propuestas por la Comision nombrada para para
tal efecto;

Que, conforme al articulo 57.2 de la Ley Universitaria N° 30220, es atribucién de la Asamblea
Universitaria reformar los estatutos de la Universidad con la aprobacién de por lo menos dos tercios del
nimero de miembros, concordante con el articulo 32.2 del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo; por lo que habiéndose completado esta exigencia normativa para aprobar las reformas al
Estatuto y el nimero de votos que exige la Ley, conforme se advierte del Acta de la Asamblea
Universitaria Extraordinaria de fecha 16 al 18 de noviembre de 2020, corresponde oficializar dichas

reformas;

Que, la visacion del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, en la presente resolucion,
constituye el respaldo legal para la decisién del Rector en los términos consignados;

En uso de las atribuciones conferidas al Rector, la Ley Universitaria 30220 y Art. 40 del Estatuto
de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la modificacion del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, conforme se detalla en el anexo de la presente resolucion.
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Articulo 2°.- DAR a conocer la presente resolucion al Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado
de Investigacion, Escuela de Posgrado, SUNEDU, Facultades, Oficina General de Calidad Universitaria,
Organo de Control Institucional, y demaés instancias correspondientes.

Articulo 39°.- Publiquese la presente resolucion en el Diario Oficial EI Peruano y en la pagina

web institucional.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
DE LA NATURALEZA, MARCO LEGAL, PRINCIPIOS, FINES, FUNCIONES Y MISION

Articulo 1.
La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (en adelante, la Universidad), fue creada por Decreto Ley N°
18179 del 17 de marzo de 1970, al fusionarse la Universidad Nacional de Lambayeque, creada por
Decreto Ley N° 14052 del 2 de abril de 1962 y la Universidad Agraria del Norte creada por Ley N°
14681 del 22 de octubre de 1963, antes Escuela Nacional de Agronomia, creada por Decreto del 18 de
marzo de 1960. Su sede y domicilio legal se ubican en la calle Juan XXIIl N° 391, Ciudad Universitaria,
distrito, provincia y Regién Lambayeque.

Articulo 2.
La Universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
una formacién humanistica, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico
esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados.

Articulo 3.
Los emblemas oficiales de la Universidad son: el escudo, la bandera y su himno.

Articulo 4.
El marco legal que sustenta el Estatuto es la Constitucion Politica del Perd, La Ley N° 30220, Ley
Universitaria (en adelante, Ley Universitaria) y sus modificatorias, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
normas conexas y complementarias aplicables.

Articulo 5. Principios
La Universidad se rige por los siguientes principios:

5.1. Busqueda y difusion de la verdad.

5.2. Calidad académica.

5.3. Autonomia.

5.4. Libertad de catedra.

5.5. Espiritu critico y de investigacion.

5.6. Democracia institucional.

5.7. Meritocracia.

5.8. Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion.
5.9. Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.
5.10. Afirmacion de la vida y la dignidad humana.

5.11. Mejoramiento continuo de la calidad académica.

5.12. Creatividad e innovacion.

5.13. Internacionalizacion.

5.14. Elinterés superior de los estudiantes.

5.15. Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
5.16. Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
5.17. Etica publica y profesional.
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Articulo 6. Fines

Son fines de la Universidad:

6.1. Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnolégica,
cultural y artistica de la humanidad.

62. Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

6.3. Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo.

6.4. Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho y la
inclusion social.

6.5. Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica la creacion
intelectual y artistica.

6.6. Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

6.7. Afirmary transmitir las diversas identidades culturales del pais.

6.8. Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y
mundial.

6.9. Servir ala comunidad y al desarrollo integral.

6.10. Formar personas libres en una sociedad libre.

Articulo 7. Funciones
Son funciones de la Universidad:
7.1. Formacion profesional.
7.2. Investigacion.
7.3. Extension cultural y proyeccion social.
7.4. Educacion continua.
7.5. Contribuir al desarrollo humano.
7.6. Las demas que sefala la Constitucion Politica del Per(, la Ley Universitarita, el
Estatuto y normas conexas.

Articulo 8. Mision
La Universidad tiene como misién: Formar capital humano lideres con base cientifica, humanistica y
tecnologica; comprometida con la excelencia académica y la responsabilidad social, a partir de la
creatividad e innovacion, investigacion cientifica y eficiencia operativa, contribuyendo al desarrollo
sostenible del pais y la sociedad en un contexto globalizado, dinamico e interconectado.

CAPITULO Il
DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Articulo 9.
El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las Universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria y demas normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:

Pag. 2



"

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

Anexo Resolucién N° 004-2020-AU

9.1. Normativo, como la potestad autodeterminativa para la creacion de normas
internas como (estatutos y reglamentos) destinadas a regular la institucion
universitaria.

9.2. De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar
y conducir la institucion universitaria, con atencién a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen
normativo.

9.3. Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del
proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria.

Supone el sefialamiento de los planes de estudio, programas de
investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucion, etc. Es
formaimente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas
acabada de la razon de ser de la actividad universitaria.

9.4. Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la
organizacion y administracion del escalafén de su personal docente y
administrativo.

9.5. Econoémico: implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer

del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y
aplicacion de los recursos.

Articulo 10. Responsabilidad de las Autoridades
Las autoridades de la Universidad son responsables del uso de los recursos de la institucion, sin
perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa correspondiente. Cualquier miembro de la
comunidad universitaria debe denunciar ante la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (en adelante, la Sunedu), la comisién de actos que constituyan indicios razonables de la
existencia de infracciones a la Ley Universitaria.

Articulo 11. Garantias para el Ejercicio de la Autonomia Universitaria
El ejercicio de la autonomia en la Universidad se rige por las siguientes reglas:
11.1. Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los
organos de gobierno colegiados adopten sometidos a actos de violencia
fisica 0 moral

11.2. Los locales universitarios son utilizados exclusivamente para el
cumplimiento de sus fines y dependen de la respectiva autoridad
universitaria. Son inviolables. Su vulneracién acarrea responsabilidades de
acuerdo a Ley.

11.3.  La Policia Nacional y el Ministerio Publico solo pueden ingresar al campus
universitario por mandato judicial o a peticion del Rector, debiendo este
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Gltimo dar cuenta al Consejo Universitario o el que haga sus veces, salvo
cuando se haya declarado el estado de emergencia, se produzca un delito
flagrante o haya peligro inminente de su perpetracion. En estos casos, el
accionar de la fuerza publica no compromete ni recorta la autonomia
universitaria.

Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta
comision de un delito, dan cuenta al Ministerio Publico, para el inicio de las

investigaciones a que hubiere lugar.

Articulo 12. Transparencia de la Universidad

La Universidad tiene la obligacién de publicar en sus portales electronicos, en

forma permanente y actualizada, como minimo, la informacién correspondiente a:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.
12.7.

12.8.
12.9.
12.10.

El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el
Plan Estratégico Institucional y el reglamento de la Universidad.

Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo
Universitario y de Asamblea Universitaria.

Los estados financieros de la Universidad, el presupuesto institucional
modificado en el caso de las Universidades publicas, la actualizacion de la
ejecucion presupuestal y balances.

Relacién y nimero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados
en el afio en curso.

Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos
de diversa fuente, entre otros.

Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

Relacion de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segln
corresponda

Numero de alumnos por facultades y programas de estudio.

Conformacion del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida.
El nimero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afo y
carrera.

Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las
autoridades y docentes en cada categoria, por todo concepto, son
publicados de acuerdo a la normatividad aplicable.

TITULO Il
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO|
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
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Articulo 13. El gobierno de la Universidad es ejercido por las siguientes instancias:

13.1. La Asamblea Universitaria

13.2. EI Consejo Universitario

13.3. El Rector

13.4. Los Consejos de Facultad

13.5. Los Decanos

Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario y el Consejo de Facultad, el quérum es la mitad més uno de los
miembros habiles.

Articulo 14.
Los miembros de los 6érganos de gobierno de la Universidad no reciben dietas, ni pago alguno por las
sesiones en las que participen. Toda disposicién en contrario es nula. Asimismo, los miembros de los
organos de gobierno deben asistir obligatoriamente a las sesiones convocadas para la atencion de
todos los asuntos agendados.

Articulo 15.
Los representantes de los docentes, miembros de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y
Consejo de Facultad, son elegidos por un periodo de cuatro (4) afios; asimismo para los representantes
de los estudiantes y graduados es por un periodo de dos (2) afios.

Articulo 16.
Los miembros de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Consejo de Facultad desarrollan
sus atribuciones a través de la toma de decisiones con tolerancia y respeto a la libertad de opinion,
disposicion al dialogo y respeto a los derechos de la persona; de acuerdo al marco normativo vigente.
No se tolerara ninguna situacion contraria a lo establecido en el presente articulo.

Articulo 17.
La Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejos de Facultad, y en general cualquier érgano
de gobiemo de la universidad pueden realizar sesiones virtuales con la misma validez que una sesion
presencial. Para ello, se emplean medios electronicos u otros de naturaleza similar que garanticen la
comunicacién, participacion y el ejercicio de los derechos de voz y voto de sus miembros.
Los medios utilizados para la realizacién de las sesiones virtuales deben garantizar la autenticidad y
legitimidad de los acuerdos adoptados.

Articulo 18.  Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria es un érgano colegiado que representa a la comunidad universitaria, se
encarga de dictar las politicas generales de la Universidad y esta constituida por:

El Rector, quien la preside.

Los Vicerrectores.

Los Decanos de las Facultades.

El Director de la Escuela de Posgrado.

Los representantes de los docentes de las diversas Facultades, en nimero igual al doble de la suma de
las autoridades universitarias a que se refieren los incisos anteriores. Estan representados de la
siguiente manera: 50% de Profesores Principales, 30% de Profesores Asociados y 20% de Profesores
Auxiliares.

Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado gue constituyen el tercio del numero total
de los miembros de la Asamblea. Los representantes estudiantiles de pregrado deben pertenecer al
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tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos. La inasistencia de los
estudiantes no invalida la instalacién ni el funcionamiento de dichos 6rganos.

18.7.El representante de los graduados, en calidad de supernumerario con voz y voto.

18.8.Un representante de los trabajadores Administrativos, con voz y sin voto.

18.9.El director del Programa Deportivo de Alta Competencia (en adelante, Prodac) es miembro de la
Asamblea Universitaria con derecho a voz, sin voto.
El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion asisten a las sesiones
con derecho a voz, sin voto.

La Asamblea Universitaria se retine en sesion ordinaria una vez al semestre, y en forma extraordinaria
por iniciativa del Rector, o de quien haga sus veces, o de mas de la mitad de los miembros del Consejo
Universitario, o de mas de la mitad de los miembros de la Asamblea Universitaria.

Articulo 19.  Atribuciones de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

19.1. Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

19.2. Reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacion de por lo menos dos

tercios (2/3) del nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la Sunedu.

19.3. Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de

la Universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

19.4. Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a
las causales expresamente sefialadas en la Ley; y a través de una votacion
calificada de dos tercios (2/3) del nimero de miembros.

19.5. Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de
Honor Universitario.

19.6. Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision
Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la Universidad. Los

resultados de dicha fiscalizacidon se informan a la Contraloria General de la
Republica y a la Sunedu.
19.7. Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del
Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.
19.8. Acordar la constitucion, fusién, reorganizacion, separacion y supresion de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

19.9. Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
Sunedu.

19.10. Resolver en ultima instancia las situaciones conflictivas que comprometen el
normal funcionamiento de la Universidad, siempre que no sean de
competencia de otros organismos del Estado.
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19.11. Las demas atribuciones que le otorgan la ley y el Estatuto de Ia Universidad.

Articulo 20. Consejo Universitario
El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestidn, direccion Yy ejecucion académica y
administrativa de la Universidad. Esta integrado por:

20.1. El Rector, quien lo preside.

20.2. Los Vicerrectores.

20.3. Un cuarto (1/4) del ntimero total de Decanos, elegidos por y entre ellos. La eleccion es por
un ano, sin reeleccion inmediata.

20.4. El director de la Escuela de Posgrado.

20.5. Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del niimero total

de los miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como
minimo treinta y seis (36) créditos.
20.6. Un representante de los graduados, con voz y voto.
El Secretario General de Ia Universidad, el Director General de Administracién y el director
del Prodac, asisten a las sesiones con derecho a voz, sin voto.
El Consejo Universitario se retine ordinariamente una vez al mes, y extraordinariamente convocado por
el Rector o quien haga sus veces, o por la mitad de sus miembros.
Articulo 21.  Atribuciones del Consejo Universitario
El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:
213 Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad.
21.2. Dictar el reglamento general de la Universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.
21.3. Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y
servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad y resolver todo lo pertinente
a su economia.

21.4. Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de
unidades académicas e institutos de investigacion.

215, Proponer a la Asamblea Universitaria la relacién de docentes aptos para la eleccién de los
miembros del Tribunal de Honor Universitario.

21.6. Concordar vy ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

21.7. Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta del Rector.

21.8. Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las

respectivas unidades académicas concernidas.

21.9. Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de Ia respectiva
unidad.

21.10. Designar, a propuesta del Rector, a los funcionarios en cargos de confianza o responsables de
los érganos técnico — administrativos de la Universidad.

21.11. Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las Facultades y
Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas Y reconocer y revalidar los
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estudios, grados y titulos de Universidades extranjeras, cuando la Universidad esta autorizada
por la Sunedu.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la Universidad. Asimismo, sefalar
anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision, previa propuesta de
las facultades, en concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la Universidad.
Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
trabajadores de acuerdo a ley.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal
administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

Celebrar convenios con Universidades extranjeras, organismos  gubernamentales,
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnologica, asi como otros asuntos
relacionados con las actividades de la Universidad.

Aprobar, el calendario académico semestral y anual del siguiente afio, con minimo sesenta (60)
dias previos al inicio del periodo académico correspondiente.

Aprobar a propuesta del Rector, los lineamientos, politicas, programas y objetivos de
transparencia, imagen institucional y relaciones intra e interinstitucionales; asi como supervisar y
evaluar su adecuado cumplimiento.

Pronunciarse en segunda y Ultima instancia sobre la vacancia o renuncia de los Decanos,
declarada por el Consejo de Facultad por haber incurrido en alguna causal contemplada en la
Ley o en el Estatuto.

Aceptar legados y donaciones de acuerdo a ley.

Resolver las situaciones de caracter fortuito o de fuerza mayor que comprometan el normal
desarrollo de las actividades universitarias.

Designar la Comision Central Especial que evaluara a los docentes antes de cumplir los setenta
y cinco (75) afios para pasar a condicion de docente extraordinario, conforme al reglamento
correspondiente.

Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras autoridades
universitarias.

Otras atribuciones que sefale el presente Estatuto y el Reglamento de Organizaciones y
funciones de la Universidad.

Articulo 22.  Rector
El Rector es el personero y representante legal de la Universidad. Tiene a su cargo y a dedicacion
exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de
los limites de la Ley Universitaria y del Estatuto.

Articulo 23.  Requisitos para ser elegido Rector

Para ser elegido Rector se requiere:

23.1. Ser ciudadano en ejercicio.

23.2. Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Peru o su equivalente en el
extranjero, con no menos de cinco (5) afios en la categoria.
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23.3. Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

23.4. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

23.5. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

23.6. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 24. Atribuciones del Rector
Son atribuciones y ambito funcional del Rector, las siguientes:

24.1. Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer
cumplir sus acuerdos.

24.2. Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa,
economica y financiera.

24.3. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los instrumentos de
planeamiento institucional de la Universidad.

24.4. Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

24.5. Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
administrativo de la Universidad.

24.6. Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de
gestion del Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

24.7. Transparentar la informacion econdémica y financiera de la Universidad.

24.8. Representar a la Universidad en su calidad de titular de la institucion.

24.9. Ejercer el derecho a voto en la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y
dirimir en caso de empate.

24.10. Proponer al Consejo Universitario la constitucion de comités, comisiones y otros
que se requieran por necesidad institucional para la adecuada gestion universitaria.

24.11. Las demas que le otorguen la ley y el presente Estatuto.

Articulo 25.
En caso de licencia e impedimento del Rector, lo reemplaza el Vicerrector Académico y a falta de este
asume la funcion el Vicerrector de Investigacion, y a falta de estos asume dicha funcién el docente
principal mas antiguo, miembro de la Asamblea Universitaria que cumpla con los requisitos de ley.

Articulo 26.  Vicerrectores
La Universidad cuenta obligatoriamente con un Vicerrector Académico y un Vicerrector de Investigacion.
Los Vicerrectores apoyan al Rector en la gestion de las areas de su competencia. Los Vicerrectores son
elegidos por un periodo de cinco (5) afios.
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Articulo 27.  Requisitos para ser Vicerrector
Para ser Vicerrector se requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos para el cargo de Rector.

Articulo 28.  Atribuciones del Vicerrector
Las atribuciones de los Vicerrectores se determinan en funcién de sus areas de competencia y, en
concordancia con las directivas impartidas por el Rector. Deben tener como minimo las siguientes:

28.1 Vicerrector Académico:
28.1.1.Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la
Universidad.
28.1.2.Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar
la calidad de las mismas y su concordancia con la mision y metas
establecidas por el Estatuto de la Universidad.

28.1.3.Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

28.1.4.Coordinar las actividades curriculares, extracurriculares y planes de estudio.

28.1.5.Coordinar con las facultades los servicios de orientacion y tutoria
para los estudiantes.

28.1.6. Capacitacion y apoyo a docentes y estudiantes, en el uso de los

entornos no presenciales de ensefianza.

28.1.7. Produccion y difusion de materiales didacticos.

28.1.8. Dirigir e implementar los procesos de seleccion, promocion y

ratificacion de los docentes en la Universidad.

28.1.9. Supervisar los procesos de admision de la Universidad.

28.1.10. Proponer las normas y reglamentos para el desarrollo del
proceso de admision, para su aprobacion por el Consejo
Universitario.

28.1.11. Coordinar y controlar la expedicion de grados y titulos del nivel

de pregrado y posgrado.

28.1.12. Controlar los procesos de registro de matricula, actas de
calificaciones, certificado de estudios y otros documentos
académicos.

28.1.13. Dirigir el proceso de formulacion, supervision, evaluacion del
Plan Estadistico de la Universidad.

28.1.14. Dirigir en coordinacion con el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEl) Lambayeque, el proceso censal de

estudiantes, docentes y personal administrativo.

28.1.15. Dirigir el bienestar del personal docente, estudiantil vy
administrativo de la Universidad.

28.1.16. Qrganizar y supervisar el seguimiento a los graduados de la
Universidad, fomentando una interrelacion permanente entre los
graduados y la Universidad

28.1.17. Las demas atribuciones que el presente Estatuto o la ley le
asignen.
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28.2 Vicerrector de Investigacion:

28.2.1.Dirigir y ejecutar la politica general de investigacién en la
Universidad.

28.2.2.Supervisar las actividades de investigacién con la finalidad de
garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la
mision y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad.

28.2.3.0rganizar la difusion del conocimiento y los resultados de las
investigaciones.

28.2.4.Gestionar el financiamiento de la investigacidon ante las entidades

y organismos publicos o privados.

28.2.5.Promover la generacion de recursos para la Universidad a través
de la produccion de bienes y prestacién de servicios derivados de
las actividades de investigacion y desarrollo, asi como mediante la
obtencion de regalias por patentes u otros derechos de propiedad
intelectual.

28.2.6.Dirigir la integracién de las actividades de investigacion y
desarrollo con la formacion académica en pregrado y posgrado.

28.2.7.Evaluar las publicaciones cientificas, reconocer los trabajos de
investigacion e innovacién destacados, con el propésito de otorgar
premios, al menos una vez al afio.

28.2.8.Supervisar a las Unidades de Investigacion de las Facultades y
Escuela de Posgrado en el cumplimiento de los lineamientos y
politicas de investigacion de la Universidad.

28.2.9.Promover el fortalecimiento de capacidades de docentes,
estudiantes y graduados involucrados con la investigacion e
innovacion.

28.2.10. Gestionar el respaldo institucional, nacional e internacional, para
maestrias, doctorados y especializaciones de la comunidad
universitaria.

28.2.11. Promover las incubadoras de empresas, los semilleros de
investigacién y los circulos de estudios, presentando al

Rectorado los respectivos Reglamentos, para su aprobacién por
el Consejo Universitario.

28.2.12. Aprobar la propuesta de la Unidad de Investigacion sobre
designacion de los docentes investigadores, en razén de su
produccién investigativa y remitir al Consejo Universitario, para
su ratificacion.

28.2.13. Coordinar con el rectorado la propuesta que se alcanzara por

parte del rector al Consejo Universitario, para la designacion de

Pag. 11



(EPUBUCA OEL ey,

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

Anexo Resolucion N° 004-2020-AU

los directores de la: Direccion de Produccion de Bienes y
Servicios, Direccion de Incubadora de Empresas, Direccién de
Innovacién y Transferencia Tecnolégica y Direccion de Instituto
de Investigacion.

28.2.14. Las demas atribuciones que el presente Estatuto o la ley le
asignen.

Articulo 29.  Eleccidn del Rector y Vicerrectores
El Rector y los Vicerrectores son elegidos por lista unica para un periodo de cinco (5) afios, por votacién
universal, personal, obligatoria, directa, secreta y ponderada por todos los docentes ordinarios y estudiantes
matriculados mediante la siguiente distribucion:

29.1.A los docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.
29.2.A los estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacion.

La eleccion es valida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por ciento (60%) de docentes
ordinarios y mas del cuarenta por ciento (40%) de estudiantes matriculados. Se declara ganadora a la lista que
haya obtenido el cincuenta por ciento mas uno de los votos validos.

Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el parrafo precedente, se convoca a una
segunda vuelta electoral entre las dos listas, que hayan alcanzado mayor votacion, en un plazo no mayor de
60 dias. En la segunda vuelta, se declara ganador al que haya obtenido el cincuenta por ciento mas uno de los
votos validos.

El Rector y los Vicerrectores, no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente, ni participar en
lista alguna.

Los cargos de Rector y Vicerrector se ejercen a dedicacién exclusiva y son incompatibles con el desempefio
de cualquier otra funcién o actividad publica o privada.

Articulo 30.  El Consejo de Facultad
El Consejo de Facultad es el érgano de gobierno de la Facultad. La conduccion y
su direccion le corresponden al Decano, de acuerdo con las atribuciones
sefialadas en la presente Ley.
30.1 El Consejo de Facultad esta integrado por:

30.1. El Decano, quien lo preside.

30.2. Los representantes de los docentes de las distintas categorias en un
numero igual a la siguiente proporcién: cuatro (4) Principales, dos
(2) Asociados y un (1) auxiliar, elegidos por lista completa por los
docentes ordinarios adscritos a su respectiva Facultad.

30.3. Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen un
tercio del total de integrantes del Consejo, segun corresponda.
Estos representantes deben pertenecer al tercio superior y haber
aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.

Articulo 31.  Las atribuciones del Consejo de Facultad son:
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31.1.Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacion
y remocion de los docentes de sus respectivas areas.

31.2.Aprobar los curriculos y planes de estudio elaborados por las Escuelas
Profesionales que integren la Facultad.

31.3.Dictar el Reglamento académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de
estudio, evaluacion, promocion y sanciones, dentro de las normas
establecidas por el Estatuto de la Universidad.
31.4.Proponer al Consejo Universitario la creacién, organizacion, fusion o
supresion de Departamentos Académicos y Escuelas Profesionales de la
Facultad.

31.5.Aprobar la adscripcién del docente a un solo Departamento Académico,
segln la especialidad de las asignaturas a su cargo, de acuerdo a su
formacion profesional.
31.6. Nombrar comités, comisiones y otros en materia inherentes a su funcion.
31.7.Aprobar la programacion de cursos a dictarse en cada semestre académico a
propuesta de las Escuelas Profesionales y la distribucion de la carga lectiva,
a propuesta de los Departamentos Académicos.

31.8.Proponer el niumero de vacantes para el examen de admision por carrera
profesional, segun informe de las Escuelas Profesionales, las mismas que
seran aprobados por el Consejo Universitario.

31.9.Proponer la creacién, modificacion y/o desistimiento de los programas de

estudio al Consejo Universitario para su conocimiento y aprobacion en la
Asamblea Universitaria, en cumplimiento de la normativa vigente.

31.10. Aprobar los grados académicos y titulos profesionales que otorga la
Facultad y elevarlos al Consejo Universitario para la ratificacion
correspondiente.

31.11. Conceder a los docentes licencias con goce de haber por afio sabatico, y
en caso de estudios de maestria y doctorado, hasta por tres afios, siempre
y cuando sean realizados fuera de la regién y previa evaluacion
presupuestal.

31.12. Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del
area de su competencia.

El Decano

El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la

Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo

dispone la Ley Universitaria y el presente Estatuto. Es elegido por un periodo de

cuatro (4) afos y nohay reeleccion inmediata.

Requisitos para ser Decano

Son requisitos para ser Decano:
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33.1.Ser ciudadano en ejercicio.

33.2. Ser docente en la categoria de principal en el Perti o en el extranjero, con no
menos de tres (3) afios en la categoria.

33.3.Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales. Se exceptiia de este
requisito, a los docentes en la especialidad de artes, de reconocido prestigio
nacional o internacional.

33.4.No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

33.5.No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y
despido.

33.6.No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya
cumplida.

Articulo 34. Atribuciones del Decano

Articulo 35.

El Decano tiene las siguientes atribuciones:

34.1. Presidir el Consejo de Facultad.

34.2. Dirigir administrativamente la Facultad.

34.3. Dirigir académicamente la Facultad, a través de los directores de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de
Posgrado.

34.4. Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley Universitaria.

34.5. Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, Instituto de
investigacion y las Unidades de Posgrado.

34.6. Designar al director de las Unidad de Investigacion

34.7. Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes
que incurran en faltas conforme lo sefala la Ley Universitaria.

34.8. Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestion.

34.9. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Consejo de Facultad.

34.10.Proponer al Consejo de Facultad la constitucian de comités, comisiones y
otros para la adecuada gestion de la facultad.

34.11.Las demas atribuciones que le asigne el presente Estatuto y la Ley
Universitaria.

Eleccion del Decano
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El Decano es elegido mediante votacion universal, obligatoria, directa y secreta por
todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados de la Facultad, con el
mismo procedimiento para la eleccion del Rector y los Vicerrectores establecido en
la Ley Universitaria.

Articulo 36. El Comité Electoral Universitario
El Comité Electoral Universitario es autbnomo y se encarga de organizar, conducir y controlar los procesos
electorales, asi como de pronunciarse sobre las reclamaciones que se presenten. Sus fallos son inapelables.
Sus demas funciones seran establecidas en su reglamento respectivo.

El Comité Electoral Universitario es elegido por la Asamblea Universitaria cada vez que ocurre un proceso
electoral, con una anticipacion no menor de seis (6) meses previos a dicho proceso, el que se computa
tomando como referencia la fecha en la que culmina el mandato de la autoridad y/o representante a ser
reemplazado. La preparacion del proceso electoral inicia con la eleccion del Comité Electoral Universitario. La
preparacion oportuna del proceso electoral, de forma independiente a si este califica como principal o
complementario, es responsabilidad del Comité Electoral Universitario.

El inicio de las actividades electorales no puede condicionarse o aplazarse por razones distintas a las
sefialadas de forma expresa en la Ley Universitaria.

El sistema electoral es el de lista completa, y se orienta al derecho de la participacion docente o estudiantil. El
voto de los electores es personal, obligatorio, directo y secreto.

En caso de vacancia o revocatoria, se establece un plazo de cuarenta y cinco (45) dias, contados a partir la
conformacion del Comité Electoral, para la eleccion de las correspondientes autoridades.

Articulo 37.
La Universidad garantiza las condiciones necesarias para que las listas y los votantes puedan desenvolverse
en campana, disponiendo el uso de sus instalaciones, ambientes y/o cualquier otro espacio publico analogo del
campus, en un marco de respeto y sin que se interrumpa los servicios y actividades universitarias. La
comunidad universitaria participa en la eleccion de autoridades o representantes resguardando el patrimonio
universitario.

Articulo 38.
La Universidad es responsable de solicitar la asistencia técnica y participacion de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales (ONPE) con el fin de garantizar la transparencia del proceso electoral. También es
responsable de solicitar, a través del Rectorado, la presencia de la Policia Nacional del Perl para el dia del
sufragio a fin de proporcionar seguridad en su desarrollo.

Articulo 39. El Comité Electoral Universitario esta constituido por:

39.1.Tres (3) docentes Principales

39.2.Dos (2) docentes Asociados

39.3.Un (1) docente Auxiliar

39.4.Tres (3) estudiantes que deben pertenecer al tercio superior y haber

aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.

En la conformacién del Comité Electoral Universitario se toman en cuenta los

criterios siguientes:

a. Se asegura la presencia del estamento estudiantil de acuerdo al articulo 72 de
la Ley Universitaria.
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b. Se encuentran impedidos de integrar el Comité Electoral Universitario aquellos
docentes y estudiantes que hayan participado previamente en este comite.
Esta prohibicién de reeleccion limita Gnicamente la participacion consecutiva de
docentes y estudiantes en el Comité Electoral Universitario.

c. Resulta recomendable la presencia de miembros propuestos por las
representaciones en minoria ante la Asamblea Universitaria, de acuerdo a la
proporcionalidad del nimero de escafios de este érgano colegiado. Se asegura

la presencia de, por lo menos, un miembro de las representaciones en minoria.

d. Ante la renuncia de algtin miembro o pérdida de su condicién como estudiantes
ylo docentes, el quorum del Comité Electoral Universitario puede ser
reconstituido, manteniendo la representacién de las minorias, a través del
mecanismo de cooptacion por el propio comité.

Articulo 40. El Comité Electoral Universitario desempefia las siguientes funciones:

40.1.De forma previa a la convocatoria, puede elaborar y proponer los cambios
que considere necesarios al Reglamento de Elecciones, los cuales son
puestos a consideracion del Consejo Universitario. Dicho reglamento
desarrolla, entre otros puntos, el quorum requerido para sesionar y para la
toma de decisiones del Comité Electoral Universitario.

40.2.Convoca a elecciones de las autoridades y/o representantes universitarios.
Como parte de la convocatoria difunde el cronograma y la normativa electoral
aplicable a la eleccion correspondiente. Debiendo cumplir dicho cronograma
bajo responsabilidad.

40.3.Elabora, aprueba y publica un cronograma de elecciones donde se prevé que
todas las etapas y actividades programadas sean publicitadas y tengan

plazos razonables que orienten la participacion, la transparencia y el debate
entre la comunidad universitaria.
40.4.Coordina con las dependencias universitarias respectivas la elaboracién de
los padrones electorales de los docentes ordinarios, de los estudiantes
matriculados de pre y posgrado. Posteriormente, valida dichos padrones, los
cuales pueden estar sujetos a verificacién técnica por parte de la ONPE.
40.5.Realiza el sorteo de miembros de mesa considerando el padron electoral
H BECRELSY aprobado y excluyendo de dicha relacion a las autoridades ylo
G - representantes universitarios, los candidatos y los personeros. El sorteo esta
previsto en el calendario electoral y sus resultados se publican en un plazo
razonable, previo al dia del sufragio para que sea accesible a toda la
comunidad universitaria.
40.6.Resuelve las tachas presentadas contra las listas de candidatos.
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40.7.Implementa la férmula y criterios de asignacion de escafios de los
representantes ante los érganos de gobierno universitario, la cual consta en
el Estatuto universitario o Reglamento de Elecciones, promoviendo la
participacién de minorias y en respeto del principio de democracia
institucional.

40.8.Suscribe y publicita toda la documentacién necesaria para el proceso
electoral, como la lista de votantes habiles, los formatos de inscripcion de

candidaturas, las cédulas de sufragio con la informacién de las listas
completas, las actas electorales, entre otros.
40.9.Sesiona de forma obligatoria con la presencia del estamento estudiantil,
debiendo participar en la sesion por lo menos uno (1) de los estudiantes
elegidos, en aras del respeto de la democracia institucional.
40.10. Publicita toda la documentacion relacionada a sus decisiones en el portal
institucional de la Universidad.

Al término del proceso, el Comité Electoral Universitario publica la Resolucion
conteniendo la lista de las autoridades y los miembros de los 6rganos de gobierno
elegidos, asi como los accesitarios de los representantes de los miembros docentes
y estudiantes; emitiendo las credenciales correspondientes.

La Universidad establece los demas aspectos vinculados al funcionamiento del

Comité Electoral Universitario en el Reglamento respectivo.

CAPITULOII
DE LA VACANCIA Y REVOCABILIDAD DE LAS AUTORIDADES

Articulo 41. Vacancia de las autoridades
Son causales de vacancia y revocabilidad de las autoridades de la Universidad,
cuando estén comprendidos en alguna de las causales establecidas en la Ley
Universitaria y el presente Estatuto:

41.1.Fallecimiento
41.2.Enfermedad o impedimento fisico permanente.

2 EEEX 41.3.Renuncia expresa.

gal 41.4. Sentencia judicial emitida en dltima instancia, por delito doloso.
41.5.Incumplimiento del presente Estatuto y de la Ley Universitaria.
41.6.Nepotismo conforme a la ley de la materia.
41.7.Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.
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41.8.No convocar a las sesiones de los 6rganos de gobierno de la Universidad en

los casos contemplados en el presente Estatuto y la Ley Universitaria.

Articulo 42. El procedimiento de vacancia

El procedimiento para la vacancia del Rector, Vicerrectores o Decanos es el

siguiente:

42.2.

42.3.

42.6.

42.8.

42.1.

42.4.

42.5.

42.7.

Se presenta la solicitud de vacancia, dirigida al Rector o al Decano o
quienes legitimamente hagan sus veces, debidamente fundamentada y con
documentos probatorios. La solicitud puede ser presentada por cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

Recibida la solicitud de vacancia, el Rector o el Decano debe convocar a
Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario o de Consejo de Facultad,
segun corresponda, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles. El
Consejo Universitario o el Consejo de Facultad, dispondra otorgar a la
autoridad universitaria un plazo méximo de cinco (5) dias habiles para que
ejerza su derecho de defensa por escrito y ofrecer las pruebas de descargo.
De no realizarse la convocatoria en el caso de la vacancia del Rector o
Vicerrectores, puede convocar el Vicerrector o el Decano mas antiguo
integrante del Consejo Universitario, dentro de los cinco (5) dias de vencido
el plazo anterior.

De no realizarse la convocatoria en el caso de la vacancia del Decano,
puede convocar el profesor principal mas antiguo, miembro del Consejo de
Facultad, dentro de los cinco (5) dias de vencido el plazo anterior.

Con el descargo, o no, el Rector o quien haga sus veces, convocara a
Asamblea Universitaria extraordinaria con orden del dia expreso de la
vacancia del Rector o Vicerrectores, en un plazo no mayor de diez (10) dias
habiles. Debe ser convocado a la Asamblea Universitaria el solicitante de la
vacancia.

En la Asamblea Universitaria el solicitante de la vacancia como el afectado
sustentaran oralmente sus argumentos, pudiendo ser representados por
sus respectivos abogados. Agotada la defensa se procedera al debate entre
los asambleistas y tomaran el acuerdo declarando la vacancia o
rechazando la misma.

Para que proceda la declaratoria de vacancia se requiere el voto
aprobatorio de por lo menos dos tercios (2/3) del nimero legal de sus
miembros.

El acuerdo de la Asamblea Universitaria que declara o rechaza la vacancia
es susceptible de recurso de reconsideracion, a solicitud de parte, dentro
del plazo de quince (15) dias habiles perentorios ante la respectiva
Asamblea. La Asamblea resolvera en un plazo maximo de veinte (20) dias

Pag 18



“wluu DEL pep v

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

Anexo Resolucion N° 004-2020-AU

habiles, bajo responsabilidad, previa convocatoria de la misma por el Rector
o quien haga sus veces. Con el pronunciamiento de la Asamblea
Universitaria se agota la via administrativa. Si se confirma la declaratoria de
la vacancia, en el acto, asume las funciones la autoridad segun lo referido
en el presente Estatuto. Las actas de la Asamblea son documentos publicos

suficientes para acreditar la declaratoria de la vacancia.

42.9. Similar procedimiento se seguira en el caso del Decano, y es el Consejo de
Facultad quien aprobara o rechazara la vacancia solicitada. En caso de
declaratoria de la vacancia, asume el profesor principal mas antiguo del
Consejo de Facultad. En caso de plantearse el recurso de apelacion, el
Consejo Universitario es la segunda instancia, con su pronunciamiento se
agota la via administrativa.

Articulo 43. Encargatura en caso de vacancia
De haberse decidido la vacancia del Rector, los Vicerrectores o Decanos, se
procedera a encargar los cargos referidos como se detalla a continuacion:

43.1.En caso de producirse la vacancia del cargo de Rector, asumird sus
funciones el Vicerrector Académico y, de no ser posible, el Vicerrector de
Investigacion. A falta del Rector y de los Vicerrectores, lo hara el docente
principal mas antiguo, miembro de la Asamblea Universitaria que cumpla
con los requisitos de ley por el periodo de noventa (90) dias calendario;
debiendo dentro de los cinco (5) primeros dias habiles improrrogables, de
asumido dicho cargo, convocar a la Asamblea Universitaria para que
sesione en el mas breve plazo para elegir al Comité Electoral Universitario

que conducird inmediatamente el proceso eleccionario complementario del
nuevo Rector.
43.2.En caso de vacancia de uno de los dos Vicerrectores, se le dara el encargo al
otro Vicerrector y, de no ser posible, se le encarga al docente principal mas
antiguo, miembro de la Asamblea Universitaria que cumpla con los
requisitos de ley, por el periodo de noventa (90) dias calendario. El Rector,
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles improrrogables de la
encargatura, debera convocar a la Asamblea Universitaria para que sesione
y ._:;." en el mas breve plazo para elegir al Comité Electoral Universitario que
URon s conducira inmediatamente el proceso eleccionario complementario del
nuevo Vicerrector.
43.3.En caso de vacancia del Rector y Vicerrectores, la Asamblea Universitaria
encargara como reemplazo, por el periodo de noventa (90) dias calendario,
a tres (3) docentes principales mas antiguos en la docencia en la
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Universidad, con el grado de Doctor, miembros de la Asamblea
Universitaria: asume el cargo Rector el mas antiguo de ellos y de
Vicerrectores de forma sucesiva, debiendo dentro de los cinco (5) primeros
dias habiles improrrogables, de asumido dichos cargos, convocar a la
Asamblea Universitaria para que sesione en el mas breve plazo para elegir
al Comité Electoral Universitario que conducira inmediatamente el proceso
eleccionario complementario del nuevo Rector y Vicerrectores.

43.4.En caso de vacancia del Decano, el Consejo de Facultad encargara su

reemplazo al docente Principal mas antiguo, con los requisitos de ley,
miembro del Consejo de Facultad, por el periodo de noventa (90) dias
calendario: debiendo dentro de los cinco.

(5) primeros dias habiles improrrogables, de asumido dicho cargo,
comunicar al Rectorado para que convogue a la Asamblea Universitaria y
sesione en el mas breve plazo para elegir al Comité Electoral Universitario
que conducira inmediatamente el proceso eleccionario complementario del

nuevo Decano.

Articulo 44. Vacancia de los representantes de los 6rganos de gobierno de la Universidad
Son causales de vacancia de los representantes de los 6rganos de gobierno de la
Universidad y Escuela de Posgrado, cuando estén comprendidos en alguna de las
siguientes causales:

44.1,Fallecimiento

44.2. Enfermedad o impedimento fisico permanente.

44.3.Renuncia expresa.

44 4. Sentencia judicial emitida en ltima instancia, por delito doloso.
44.5.Incumplimiento del presente Estatuto y de la Ley Universitaria.

44.6.Inasistencia a tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5) discontinuas. Se
considera inasistencia cuando el representante de la Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario, Consejo de Facultad y Consejo de la Escuela de
Posgrado, se ausente de la sesion sin que el presidente culmine la sesion a
la que fueron convocados.

La vacancia de los representantes de los 6rganos de gobierno es declarada por
g cada 6rgano, segun corresponda.

Articulo 45.En caso de vacancia de los docentes, miembros de la Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario, Consejo de Facultad, deben ser cubiertos considerando:
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45.1. En primer lugar, con los docentes accesitarios en la categoria
correspondiente.

45.2. En segundo lugar, con los docentes mas antiguos en la categoria
correspondiente, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en la
Ley Universitaria.

En caso de vacancia de representantes de los estudiantes miembros de la

Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de Facultad, se cubre con

los accesitarios.

Articulo 46. Revocabilidad

La revocabilidad es un mecanismo que tiene la comunidad universitaria para dejar
sin efecto el mandato de las autoridades elegidas. El Rector, los Vicerrectores y
los Decanos pueden ser revocados.

Articulo 47. Las causales de revocabilidad son las siguientes:

Articulo 48.

47.1. Actos de corrupcion

47.2. Violacion de los derechos humanos y fundamentales de la persona.

47.3. Abuso de autoridad.

Las causales indicadas anteriormente deberan ser comprobadas por la instancia
correspondiente.

El proceso de revocatoria del Rector, los Vicerrectores y Decanos, inicia a pedido
formal del 60% de docentes ordinarios y del 40% de estudiantes matriculados, por
una sola vez durante su mandato. No se puede pedir revocatoria en el primer ni el
ultimo afo de mandato.

La Asamblea Universitaria elige al Comité Electoral Universitario quien realiza para
la revocabilidad el mismo procedimiento empleado para la eleccién de autoridades.
Para el caso del Rector yfo Vicerrectores, si la votacion a favor de la revocatoria
alcanza el 50% mas uno de los votos validos, el Comité Electoral Universitario,
comunica dicho resultado a la Asamblea Universitaria, la cual, presidida por el
docente mas antiguo y de mayor grado académico, miembro de dicho érgano de
gobierno, declara la revocabilidad del Rector y/o Vicerrectores y el cese en su
cargo.

Para el caso del Decano, si la votacion a favor de la revocatoria alcanza el 50%
mas uno de los votos validos, el Comité Electoral Universitario, comunica dicho
resultado al Consejo de Facultad, el cual, presidido por el docente mas antiguo y
de mayor grado académico, miembro de dicho érgano de gobierno, declara la
revocabilidad del Decano y el cese en su cargo.
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TiTUuLO 1N
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 49. La Universidad organiza y establece su régimen académico por facultades y estas

Articulo 50.

comprenden:

49.1.Los Departamentos Académicos
49.2.Las Escuelas Profesionales
49.3.Las Unidades de Investigacion
49.4.Las Unidades de Posgrado

La Universidad cuenta con un Instituto de Investigacion, que incluye una o mas
Unidades de Investigacion. Asimismo, con una Escuela de Posgrado que incluye
unidades de posgrado.

La organizacion académica de la Universidad comprende a las Facultades y la
Escuela de Posgrado, las mismas que deben alinearse a las disposiciones
establecidas por el Vicerrectorado Académico y el Vicerrectorado de Investigacion;
con quienes coordinan en lo concerniente aspectos de su competencia.

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES

Articulo 51. Las Facultades

Son unidades de formacion académica, profesional y de gestién. Estan integradas
por docentes y estudiantes.
Las Facultades organizan, gestionan y conducen el régimen de estudios de
pregrado, posgrado y segunda especialidad profesional, que permiten la obtencién
de grados académicos y de titulos profesionales a nombre de la nacion.
La Universidad cuenta con catorce (14) Facultades, las cuales son las siguientes:
1. Facultad de Ciencias Biologicas, ofrece la carrera profesional de:
* Biologia, conduce al grado académico de Bachiller en Ciencias Bioldgicas y
al Titulo profesional de:
= Licenciado en Biologia — Biologia.
= Licenciado en Biologia — Botanica.
= Licenciado en Biologia — Microbiologia - Parasitologia.
= Licenciado en Biologia — Pesqueria.
2. Facultad de Enfermeria, ofrece la carrera profesional de:
® Enfermeria; conduce al grado académico de Bachiller en Enfermeria, y al
Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria.
3. Facultad de Medicina Humana, ofrece la carrera profesional de:
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= Medicina Humana; conduce al grado académico de Bachiller en Medicina
Humana, y al Titulo profesional de Médico Cirujano.
4. Facultad de Medicina Veterinaria, ofrece la carrera profesional de:
= Medicina Veterinaria; conduce al grado académico de Bachiller en Medicina
Veterinaria, y al Titulo profesional de Médico Veterinario.
5. Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables, ofrece las
carreras profesionales de:
= Contabilidad; conduce al grado académico de Bachiller en Contabilidad y al

Titulo profesional de Contador Publico.

= Administracion; conduce al grado académico de Bachiller en Administracion y
al Titulo profesional de Licenciado en Administracion.

= Economia; conduce al grado académico de Bachiller en Economia y al Titulo
profesional de Economista.

= Comercio y Negocios Internacionales; conduce al grado académico de
Bachiller en Comercio y Negocios Internacionales y al Titulo profesional de
Licenciado en Comercio y Negocios Internacionales.

6. Facultad de Ciencias Historicos Sociales y Educacion, ofrece las carreras

profesionales de:

= Educacion Especialidad de Educacion Inicial, conduce al grado académico
de Bachiller en Educacién, y al Titulo profesional de Licenciado en
Educacion, Especialidad de Educacion Inicial.

® Educacion Especialidad de Educacién Primaria, conduce al grado académico
de Bachiller en Educacién, y al Titulo profesional de Licenciado en
Educacion, Especialidad de Educacion Primaria.

® Educacion Especialidad de Ciencias Naturales, conduce al grado académico
de Bachiller en Educaciéon, y al Titulo profesional de Licenciado en

Educacion, Especialidad de Ciencias Naturales.

= Educacion Especialidad de Ciencias Histéricos Sociales y Filosofia, conduce
al grado académico de Bachiller en Educacién, y al Titulo profesional de
Licenciado en Educacion, Especialidad de Ciencias Historicos Sociales y
Filosofia.

® Educacion Especialidad de Lengua y Literatura, conduce al grado académico
de Bachiller en Educacién, y al Titulo profesional de Licenciado en

Educacion, Especialidad de Lengua y Literatura.

® Educacion Especialidad de Idiomas Extranjeros, conduce al grado académico
de Bachiller en Educaciéon, y al Titulo profesional de Licenciado en
Educacion, Especialidad de Idiomas Extranjeros.
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* Educacion Especialidad de Matematica y Computacién, conduce al grado
académico de Bachiller en Educacién, y al Titulo profesional de Licenciado
en Educacién, Especialidad de Matematica y Computacion.

® Educacion Especialidad de Educacion Fisica, conduce al grado académico
de Bachiller en Educacion, y al Titulo profesional de Licenciado en
Educacion, Especialidad de Educacion Fisica.

® Sociologia, conduce al grado académico de Bachiller en Sociologia, y al

Titulo profesional de Licenciado en Sociologia.

* Ciencias de la Comunicacion, conduce al grado académico de Bachiller en

Ciencias de la Comunicacion, y al Titulo profesional de Licenciado en

Ciencias de la Comunicacion.

® Psicologia, conduce al grado académico de Bachiller en Psicologia, y al
Titulo profesional de Licenciado en Psicologia.

* Arqueologia, conduce al grado académico de Bachiller en Arqueologia, y al
Titulo profesional de Licenciado en Arqueologia.

® Arte Especialidad de Artes Plasticas, conduce al grado académico de
Bachiller en Arte, y al Titulo profesional de Licenciado en Arte, Especialidad
de Artes Plasticas.

"Arte Especialidad de Teatro, conduce al grado académico de Bachiller en
Arte, y al Titulo profesional de Licenciado en Arte, Especialidad de Teatro.

® Arte Especialidad de Pedagogia Artistica, conduce al grado académico de
Bachiller en Arte, y al Titulo profesional de Licenciado en Arte, Especialidad
de Pedagogia Artistica.

® Arte Especialidad de Musica, conduce al grado académico de Bachiller en
Arte, y al Titulo profesional de Licenciado en Arte, Especialidad de Musica.

" Arte Especialidad de Danzas, conduce al grado académico de Bachiller en
Arte, y al Titulo profesional de Licenciado en Arte, Especialidad de Danzas.

7. Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, ofrece las carreras profesionales de:
" Derecho; conduce al grado académico de Bachiller en Derecho, y al Titulo
profesional de Abogado.
* Ciencia Politica; conduce al grado académico de Bachiller en Ciencia
Politica, y al Titulo profesional de Politélogo.
8. Facultad de Ingenieria Quimica e Industrias Alimentarias, ofrece las carreras
profesionales de:
* Ingenieria Quimica; conduce al grado académico de Bachiller en Ingenieria
Quimica, y al Titulo profesional de Ingeniero Quimico.
® Ingenieria de Industrias Alimentarias: conduce al grado académico de
Bachiller en Ingenieria de Industrias Alimentarias, y al Titulo profesional de
Ingeniero de Industrias Alimentarias.

Pig. 24



qRHBLICA OEL PEg,

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

13.

10.

11

12;

14.

RECTORADO

Anexo Resolucion N° 004-2020-AU

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, ofrece las carreras profesionales:

= Fisica; conduce al grado académico de Bachiller en Fisica y al Titulo
profesional de Licenciado en Fisica.

= Matematicas; conduce al grado académico de Bachiller en Matematicas y al
Titulo profesional de Licenciado en Matematicas.

= Estadistica; conduce al grado académico de Bachiller en Estadistica y al
Titulo profesional de Licenciado en Estadistica.

= |ngenieria en Computacion e Informatica; conduce al grado academico de
Bachiller en Ingenieria en Computacién e Informatica y al Titulo profesional
de Ingeniero en Computacion e Informatica

» Ingenieria Electronica conduce al grado académico de Bachiller en Ingenieria
Electrénica y al Titulo profesional de Ingeniero Electronico.

Facultad de Ingenieria Civil, de Sistemas y de Arquitectura, ofrece las carreras

profesionales de:

= I[ngenieria de Sistemas; conduce al grado académico de Bachiller en
Ingenieria de Sistemas, y al Titulo profesional de Ingeniero de Sistemas.

= |ngenieria Civil; conduce al grado académico de Bachiller en Ingenieria Civil,
y al Titulo profesional de Ingeniero Civil.

= Arquitectura; conduce al grado académico de Bachiller en Arquitectura, y al
Titulo profesional de Arquitecto.

Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, ofrece la carrera profesional de:

= |ngenieria Mecanica Eléctrica; conduce al grado académico de Bachiller en
Ingenieria Mecanica Eléctrica, y al Titulo profesional de Ingeniero Mecanico
Electricista.

Facultad de Ingenieria Agricola, ofrece la carrera profesional de:

® |ngenieria Agricola; conduce al grado académico de Bachiller en Ingenieria
Agricola, y al Titulo profesional de Ingeniero Agricola.

Facultad de Agronomia, ofrece la carrera profesional de:

= Agronomia, conduce al grado académico de Bachiller en Agronomia y al
Titulo profesional de Ingeniero Agronomo.

Facultad de Ingenieria Zootecnia, ofrece la carrera profesional de:

= Ingenieria Zootecnia; conduce al grado académico de Bachiller en Ingenieria
Zootecnia, y al Titulo profesional de Ingeniero Zootecnista.

Articulo 52. La creacion de Facultades y Escuelas Profesionales se realizan de acuerdo a los

estandares establecidos por la Sunedu.
Articulo 53. Los Departamentos Académicos

Son unidades de servicio académico que retinen a los docentes de disciplinas afines

con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias

pedagégicas y preparar los silabos por cursos o materias a requerimiento de las

Escuelas Profesionales.
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Cada Departamento Académico se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcion
de brindar servicios a otras Facultades.

Articulo 54.
El Departamento Académico esta dirigido por un director, elegido entre los docentes principales por los
docentes ordinarios pertenecientes al Departamento de la Facultad correspondiente, cuyas funciones tendran
un periodo de tres (3) afios, y podra ser elegido sélo por un periodo inmediato adicional.

Articulo 55.
Los docentes se adscriben a un solo Departamento Académico, segln la especialidad de las asignaturas a su
cargo, de acuerdo a su formacion profesional. La adscripcién es aprobada por el Consejo de Facultad.

Articulo 56.
Para constituir un Departamento Académico se requiere un minimo de ocho (8) docentes ordinarios del area,
dentro de ellos debe haber un Docente Principal a Dedicacion Exclusiva o a Tiempo Completo.

jculo 57. La Universidad ofrece formacion de las areas académicas:

57.1. Administracién de empresas y derecho

57.2. Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria
57.3.Arte y Humanidades

57.4.Ciencias naturales, matematicas y estadistica

57.5.Ciencias sociales, periodismo e informacion
57.6.Educacion

57.7.Ingenieria, industria y construccion
57.8.Salud y bienestar

57.9. Tecnologias de la informacion y la comunicacion

Asimismo, cuenta con treinta y siete (37) departamentos académicos, distribuidos
de la siguiente manera:

DEPARTAMENTO
ACADEMICO
1. Departamento
Académico de Biologia
2. Departamento
Ciencias naturales, matematicas y estadistica Académico de
Botanica
. Departamento
Académico de
Microbiologia
Parasitologia

4. Departamento
Ciencias naturales, matematicas y estadistica Académico de

Pesqueria Zoologia

CAMPO (INEI 2018) * FACULTAD

Ciencias naturales, matematicas y estadistica

FACULTAD DE CIENCIAS 3

o BIOLOGICAS
Ciencias naturales, matematicas y estadistica
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CAMPO (INEI 2018) *

FACULTAD

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Salud y bienestar

FACULTAD DE ENFERMERIA

5. Departamento
Académico de
Enfermeria.

Salud y bienestar

FACULTAD DE MEDICINA

Salud y bienestar

HUMANA

6. Departamento
Académico de
Ciencias Basicas
Médicas

7. Departamento
Académico de
Ciencias Clinicas

Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria

MEDICINA VETERINARIA

8. Departamento
Académico de
Medicina Veterinaria

Administracion de empresas y derecho

Ciencias sociales, periodismo e informacion

FACULTAD DE CIENCIAS

Administracién de empresas y derecho

ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS
Y CONTABLES

Administraciéon de empresas y derecho

9. Departamento
Académico de
Contabilidad

10.Departamento
Académico de
Economia

11.Departamento
Académico de
Administracion.

12.Departamento
Académico de
Comercio y Negocios
Internacionales

Ciencias sociales, periodismo e informacion

Arte y Humanidades

FACULTAD DE CIENCIAS
HISTORICOS SOCIALES Y
EDUCACION

13. Departamento

Académico de
Sociologia

14. Departamento
Académico de

Humanidades

15. Departamento

Educacion Académico de
Educacion
16. Departamento
Administracion de empresas y derecho Académico de

Administracion de empresas y derecho

FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS

Administracién de empresas y derecho

Derecho Publico

17. Departamento
Académico de
Derecho Privado

18. Departamento
Académico de
Derecho
Constitucional

Ingenieria, industria y construcciéon

FACULTAD DE INGENIERIA

Ingenieria, industria y construccion

QUIMICA E INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

19. Departamento
Académico de
Quimica

20. Departamento
Académico de
Procesos y
Operaciones
Unitarias
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DEPARTAMENTO

CAMPO (INEI 2018) * FACULTAD ACADEMICO

21. Departamento
Académico de
Industrias
Alimentarias.

Ingenieria, industria y construccion

22. Departamento

Ciencias naturales, matematicas y estadistica Académico de Fisica

23. Departamento
Ciencias naturales, matematicas y estadistica Académico de

. Matematicas
FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS |54

, . Departament
Y MATEMATICAS, Acgdér?'nicon Y g

Estadistica

Ciencias naturales, matematicas y estadistica

25. Departamento
Académico de
Computacion y
Electronica

Ciencias naturales, matematicas y estadistica

26. Departamento
Ingenieria, industria y construccion Académico de

Ingenieria Civil

EACULTAD DE INGENIERIA CIVIL, |27 Departamento

DE SISTEMAS Y DE Académico de

Ingenieria, industria y construccién

Arquitectura
R E A
ARQUITECTUR 28. Departamento

Tecnologias de la informacion y la Académico de
comunicacion Ingenieria de
Sistemas

29. Departamento
Ingenieria, industria y construccion . Académico de
FACULTAD DE INGENIERIA Ingenieria Mecanica

MECANICA Y ELECTRICA 30. Departamento
Ingenieria, industria y construccion Académico de
Ingenieria Eléctrica

31. Departamento
Agricultura, silvicultura, pescay veterinaria Académico Recursos
Hidricos

32. Departamento
Académico de

FACULTAD DE INGENIERIA e ©
AGRICOLA nergia_

Agricultura, silvicultura, pescay veterinaria

33. Departamento
Académico de
Planificacion
Agricola y
Ordenamiento
Territorial

Agricultura, silvicultura, pescay veterinaria

34. Departamento
Agricultura, silvicultura, pescay veterinaria Académico de
Suelos

. 35. Departamento
Agricultura, silvicultura, pescay veterinaria FACULTAD DE AGRONOMIA Académico de
Sanidad Vegetal

36. Departamento
Agricultura, silvicultura, pesca 'y veterinaria Académico de
Fitotecnia
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CAMPO (INEI 2018) * FACULTAD DE:@E;Q&“ENOTO

. . o FACULTAD DE  INGENIERIA |37 Departamento
Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria ZOOTECNIA Académico de

Produccion Animal

(*) Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacién Superior Universitaria.
Pedagogica, Tecnologica y técnico productivo, 2018 del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica.

Articulo 58.
El Reglamento de Elecciones de la Universidad establece las causales de vacancia del cargo del Director de
Departamento Académico, asi como el procedimiento a seguir para el correspondiente reemplazo.

Articulo 59. La Escuela Profesional
Es la organizacion encargada del disefio y actualizacién curricular de una carrera profesional, asi como de
dirigir su aplicacion, para la formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencién del grado académico y
titulo profesional correspondiente.

Articulo 60.
La Escuela Profesional esta dirigida por un Director de Escuela, designado por el Decano entre los docentes
principales de la Facultad con doctorado en la especialidad, correspondiente a la Escuela de la que sera
director.

Articulo 61. Las Unidades de Investigacion de las Facultades
Son las encargadas de integrar las actividades de investigacion de la Facultad, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 62.
Las Unidades de Investigacion estan a cargo de un director que es docente con grado de Doctor, designado
por el Decano.

Articulo 63.
Cada Unidad de Investigacién gestiona la investigacion en pre y posgrado, asi como promueve el desarrolio de
areas y lineas de investigacion de la Facultad y coordina con las Unidades de Investigacion de otras
Facultades para la realizacion de investigaciones basicas y aplicadas, multidisciplinarias, integrando a
docentes, estudiantes y graduados.

Articulo 64.
Las Facultades, a través de la Unidad de Investigacién promueven los Semilleros de Investigacion y los
Circulos de Estudio, los cuales estan conformados por estudiantes, asesorados por docentes, egresados y
otros investigadores nacionales o internacionales.

Articulo 65.
La Universidad considera un presupuesto para la ejecucion de investigaciones desarrollados en los Semilleros
de Investigacion.

Articulo 66. Las Unidades de Posgrado de cada Facultad
Son las encargadas de integrar las actividades de posgrado y los programas de educacion continua de las
Facultades. Esta dirigida por un director que es un docente con igual o mayor grado a los que otorga,
designado por el Decano.

Articulo 67.
Las Unidades de Posgrado estan integradas por el director que las dirige, los docentes y estudiantes de los
programas de posgrado de la Universidad.

TiTULO IV
DE LA INVESTIGACION
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Articulo 68. La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la Universidad, que la fomenta
y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de
tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional.

Articulo 69. Los docentes, estudiantes y graduados participan de la actividad investigadora en su propia
institucion o en redes de investigacion nacional e internacional creadas por las instituciones
universitarias publicas o privadas. En el desarrollo de la investigacién e innovacion, se
rechaza toda forma de plagio. Los miembros de la comunidad universitaria realizan la
investigacion basados en un comportamiento ético.

Articulo 70. Financiamiento de la investigacién
Las universidades acceden a fondos de investigacion de acuerdo con la evaluacion de su
desempefio y la presentacion de proyectos de investigacién en materia de gestion, ciencia
y tecnologia, entre otros, ante las autoridades u organismos correspondientes, a fin de
fomentar la excelencia académica. Estos fondos pueden contemplar el fortalecimiento de la
carrera de los investigadores mediante el otorgamiento de una bonificacién por periodos
renovables a los investigadores de las universidades publicas. Dichos fondos permiten la

colaboracion entre universidades publicas y universidades privadas para la transferencia de
capacidades institucionales en gestién, ciencia y tecnologia, entre otros.

Articulo 71. Las fuentes de financiamiento de la investigacion son las siguientes:

71.1.Donaciones y Transferencias: Los fondos concursables obtenidos de los organismos
nacionales o internacionales por los proyectos de investigacion presentados con el aval
de la Universidad y seleccionados por los financiadores.

71.2.Recursos Ordinarios. - Los fondos otorgados por el gobierno central u
organismos nacionales correspondientes, a fin de fomentar la excelencia
académica.

71.3.Recursos Directamente Recaudados. — Lo recaudado por los Centros de
Produccion de Bienes y Servicios de la Universidad para el desarrollo de

investigacion; asi como las regalias que perciba la Universidad por la
inscripcion de patentes.
71.4.0Otros fondos que se puedan gestionar.
Articulo 72. Los fondos obtenidos en el articulo precedente pueden contemplar el fortalecimiento de la
carrera de los investigadores, mediante el otorgamiento de una bonificacién por periodos
renovables.

Articulo 73. El Vicerrectorado de Investigacion, es el organismo de mas alto nivel en la Universidad en el
ambito de la investigacion. Esta encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y
actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza la
difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi
como la transferencia tecnolégica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando
fundamentalmente a la Universidad, la empresa y las entidades del Estado.
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Articulo 74. Los Institutos de Investigacion se crean a iniciativa del Vicerrectorado de Investigacion, y son
aprobados por la Asamblea Universitaria a propuesta del Consejo Universitario.

Articulo 75. La Universidad coordina permanentemente con el sector publico, privado y la comunidad para
atender y desarrollar la investigacion que contribuya a la solucién de los problemas de la region
y del pais.

Articulo 76. La Universidad establece alianzas estratégicas para el desarrollo eficiente de la investigacion
basica y aplicada, promoviendo la multidisciplinariedad.

Articulo 77.Los proyectos de investigacion financiados por la Universidad son seleccionados y
supervisados por el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 78. Los derechos de autor en las publicaciones que hayan sido producto de las investigaciones
financiadas por la Universidad reconocen la autoria de las mismas a sus realizadores. En
cuanto al contenido patrimonial la Universidad suscribe un convenio con el autor para el
reparto de las utilidades en funcion de los aportes entregados.

Articulo 79. Las patentes de invenciones generadas por los investigadores de la Universidad seguiran la
normativa de INDECOPI con el sefialamiento de los autores en concordancia con las normas

que rigen la propiedad intelectual.

Articulo 80. Las regalias que generen las invenciones registradas por la Universidad se establecen en
convenios suscritos con los autores de las mismas, tomando en consideracion los aportes
de cada una de las partes, otorgando a la Universidad un minimo de 20% de participacion.
En la investigacion que se realice con recursos de la Universidad y que participen
estudiantes, docentes, personal no docente, graduados e invitados (0 terceros), podran
hacer uso de los recursos financieros, de la infraestructura cientifica y tecnologica de la
Universidad.

Articulo 81. Los beneficios comerciales de la explotacion comercial de la propiedad intelectual se

distribuiran sobre la base de los ingresos netos, luego de descontar los costos de
produccién, gastos y los impuestos. Las regalias se negocian y se establecen en convenios
suscritos con los autores de las mismas, tomandose de base la Ley Universitaria, y como
referencia para su distribucién, los siguientes criterios:

81.1.Cincuenta por ciento (60 %) para los que hayan desarrollado la invencion o modelo de
utilidad. La distribucion de este porcentaje entre los participantes la determinaran ellos
mismos, en funcion a su aporte.

81.2.Quince por ciento (10%) al Vicerrectorado de Investigacion.

81.3.Quince por ciento (10 %) al laboratorio del inventor, para ser utilizado en la
adquisicion de bienes y servicios.

81.4.Diez por ciento (10%) a la Facultad a la que pertenece(n) el (los) inventor(es) para el
desarrollo de actividades de [|+D+i (Investigacion, desarrollo e innovacion) y
fortalecimiento de los laboratorios de investigacion; si se trata de mas de una
Facultad, la distribucion sera equitativa.
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81.5.Diez por ciento (10%) para la Administracion Central de la Universidad.

Para la ejecucion del numeral 81.1., se emite la Resolucion Rectoral, la cual debe contar
con informes favorables del Instituto de Investigacion o unidad de investigacion y del
Vicerrectorado de Investigacion. Estos informes deben precisar periodicidad, valor
monetario, forma de Pago entre otros componentes relevantes.

En todos los demas casos se regula en el respectivo Reglamento.

TiTuLo v
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 82. Son estudiantes universitarios de pregrado quienes habiendo concluido estudios de
educacion secundaria han aprobado el proceso de admision a la Universidad, han
alcanzado vacante y se encuentran matriculados en ella.

Articulo 83. Son estudiantes de posgrado, segunda especialidad y de educacién continua de la
Universidad, aquellos que han aprobado el proceso de admision y se encuentran
matriculados.

Articulo 84. Los estudiantes extranjeros no requieren de visa para la matricula, pero deberan
regularizar su presentacion antes del inicio del semestre lectivo siguiente.

CAPITULO II
DEL PROCESO DE ADMISION

Articulo 85. La admision a la Universidad se realiza mediante concurso publico, previa definicién de plazas
y maximo una vez por ciclo. El concurso consta de un examen de conocimientos como
proceso obligatorio principal y una evaluacion de aptitudes y actitudes de forma
complementaria opcional. La Universidad establece las modalidades y reglas que rigen el
proceso ordinario de admision y el régimen de matricula al que pueden acogerse los
estudiantes. Ingresan a la Universidad los postulantes que alcancen plaza vacante y por
estricto orden de mérito.

Las modalidades para admision extraordinaria son:

85.1.Los titulados o graduados.

85.2.Quienes hayan aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales o dos
anuales o setenta y dos (72) créditos.

85.3.Los dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educativas de
nivel secundario, de cada region, en todo el pais.
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85.4.Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD).
85.5.Los becados por los Programas Deportivos de Alta Competencia (Prodac).
85.6.Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del 5 % de las vacantes
ofrecidas en sus procedimientos de admision.
85.7.Ademas de cumplir lo dispuesto en leyes especiales sobre beneficios para la admisién
a la Universidad, que establezcan otras formas de acceso conforme a ley. Estas se
establecen en la normativa interna de la Universidad.
En los casos de los titulados o graduados y quienes hayan aprobado por lo menos cuatro
periodos lectivos semestrales o dos anuales o 72 créditos, los postulantes se sujetan a
una evaluacion individual, a la convalidacion de los estudios realizados en atencion a la

correspondencia de los silabos, a la existencia de vacantes y a los demas requisitos que
establece la Universidad.

Articulo 86. La Universidad puede celebrar acuerdos con instituciones de educacién superior para la
determinacion de la correspondencia de los silabos.

Articulo 87. Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia al terrorismo
en cualquiera de sus modalidades estan impedidas de postular en el proceso de admision
a las Universidades publicas.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Articulo 88. El régimen de estudios en la Universidad, preferentemente bajo el sistema semestral, por
créditos, con curriculo flexible y en la modalidad presencial. Puede ofrecer el servicio
educativo en la modalidad semipresencial o a distancia, siempre que se cumpla con la
normativa vigente.

Articulo 89. El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes, para
lograr aprendizajes tedricos y practicos.

Articulo 90. Para estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a un minimo de
dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica.

Articulo 91. El disefio curricular se actualiza cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, segin los
avances cientificos y tecnolégicos y su respectiva evaluacion; asi como de las necesidades
regionales y nacionales que contribuyen al desarrollo del pais.

Articulo 92. El curriculo de cada carrera profesional se puede disefiar segin modulo de competencia
profesional, de manera tal que a la conclusion de dichos modulos permita obtener un
certificado, para facilitar la incorporacion al mercado laboral; y para lo cual el estudiante debe
elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la competencia alcanzada.

Articulo 93. El curriculo debe ser aprobado por el Consejo de Facultad y ratificado por el Consejo
Universitario para su aplicacion.
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Articulo 94. La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de una lengua
nativa de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los estudios de pregrado.
La responsabilidad social universitaria se incorpora a los planes de estudio como proceso
obligatorio de docentes y estudiantes.

Articulo 95. El conocimiento de computacién e informatica, se puede acreditar con estudios dentro o
fuera de la Universidad en instituciones debidamente autorizadas.

Articulo 96. Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los estudios especificos
y de especialidad; tienen una duracién minima de cinco (5) afios. Se realizan un
méaximo de dos semestres académicos por afo, cada semestre tendra una duracion de
dieciseéis (16) semanas lectivas.

Articulo 97. Los estudios generales son obligatorios. Tienen una duracién no menor de treinta y
cinco (35) créditos. Deben estar dirigidos a la formacion integral de los estudiantes.

Articulo 98. El desarrollo de los estudios especificos y de especialidad de pregrado, son aquellos

que proporcionan los conocimientos propios de la profesion y especialidad
correspondiente. El periodo de estudios debe tener una duracion no menor de ciento
sesenta y cinco (165) créditos.
Articulo 99. Los estudios de posgrado conducen a Diplomados, Maestrias y Doctorados. Estos se
diferencian de acuerdo con los parametros siguientes:
99.1.Diplomados de Posgrado: Son estudios cortos de perfeccionamiento
profesional, en &reas especificas. Se debe completar un minimo de
veinticuatro (24) créditos.
99.2. Maestrias: Estos estudios pueden ser:
99.2.1. Maestrias de Especializacion: Son estudios de profundizacion
profesional.
99.2.2. Maestrias de Investigacion o académicas: Son estudios de caracter

académico basados en la investigacion. Se debe completar un
minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma

extranjero.
99.3.Doctorados: Son estudios de caracter académico basados en la
investigacion. Tienen por proposito desarrollar el conocimiento al mas alto
nivel. Se deben completar un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el
dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser

-; i sustituido por una lengua nativa.

CAPITULO IV
DE LOS GRADOS Y TITULOS

Articulo 100. La Universidad otorga los grados académicos de Bachiller, Maestro y Doctor, asi
como los titulos profesionales correspondientes, a nombre de la Nacién. Cuando la
Universidad tenga acreditacion reconocida por el organismo competente en
materia de acreditacion, podra mencionar tal condicion en el titulo a otorgar.
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La obtencién de grados y titulos se realiza de acuerdo con Ia Ley Universitaria y el

Reglamento respectivo de |a Universidad. Los requisitos minimos son los

siguientes:

101.1.

101.2.

101.3.

101.4.

101.5.

Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asi
como la aprobacion de un trabajo de investigacion y el conocimiento de
un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.

Titulo Profesional: requiere del grado de Bachiller y la aprobacién de una
tesis o trabajo de suficiencia profesional. Las Universidades acreditadas
pueden establecer modalidades adicionales a estas dltimas. El titulo
profesional sélo se puede obtener en la Universidad en la cual se haya
obtenido el grado de bachiller; salvo en los casos que legislacion vigente
faculte una disposicion distinta.

Titulo de Segunda Especialidad Profesional: requiere licenciatura u otro
titulo profesional equivalente, haber aprobado los estudios de una
duracién minima de dos semestres académicos con un contenido minimo
de cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacién de una tesis o un
trabajo académico. En el caso de residentado médico se rige por sus
propias normas.

Grado de Maestro: requiere haber obtenido el grado de Bachiller, Ia
elaboracion de una tesis o trabajo de investigacién en la especialidad
respectiva, haber aprobado los estudios de una duracién minima de dos
(2) semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta y ocho
(48) créditos y el dominio de un idioma extranjero o lengua nativa.

Grado de Doctor: requiere haber obtenido el grado de Maestro, Ia
aprobacion de los estudios respectivos con una duracién minima de seis
(6) semestres académicos, con un contenido minimo de sesenta y cuatro
(64) créditos y de una tesis de maxima rigurosidad académica y de
caracter original, asi como el dominio de dos idiomas extranjeros, uno de
los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa. Los estudios de
Maestria y Doctorado podrén ser desarrollados bajo las modalidades
presencial, semipresencial o a distancia, siempre que se cumpla con la
normativa vigente.,

Los programas de formacién continua se organizan preferentemente bajo el

sistema de créditos. No conducen a la obtencion de grados o titulos, solo se

certifican a quienes los concluyen satisfactoriamente con nota aprobatoria

establecida; se organizan por el sistema de créditos.
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Articulo 103. Los grados académicos y titulos son inscritos en el Registro Nacional de Grados y
Titulos de la Sunedu para los fines pertinentes bajo responsabilidad.

CAPITULO V
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y SANCIONES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 104. Deberes de los Estudiantes. - Son deberes de los estudiantes de la Universidad

los siguientes:

104.1. Respetar la Constitucion Politica del Perl y el estado de derecho.
104.2. Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.
104.3. Cumplir la Ley Universitaria, el presente Estatuto y con las normas

internas de la Universidad.

104.4. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el
principio de autoridad.

104.5. Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones
universitarias.

104.6. Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los
fines universitarios.

104.7. Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la
institucion y rechazar la violencia.

104.8. Matricularse en un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre, y
aprobarlos para conservar su condicion de estudiante regular, salvo que
le falten menos para culminar su carrera.

104.9. Contribuir al progreso y desarrollo regional y nacional a través del estudio,
la investigacion, extension cultural y proyeccion social dentro del marco de
la Responsabilidad Social y el enjuiciamiento critico de la realidad
regional, nacional e internacional.

104.10. Observar un comportamiento digno promoviendo y manteniendo la
armonia en la comunidad universitaria para contribuir a la buena imagen y
prestigio de la Universidad, como institucién cultural del mas alto nivel.

104.11. Contribuir a la conservacion del patrimonio cultural y material de la
Universidad.

104.12. Dedicarse, con esfuerzo, puntualidad, responsabilidad y eficiencia en su
formacion integral y profesional.

104.13. Participar de manera responsable en las elecciones de sus
representantes ante los 6rganos de gobierno.

104.14. Desarrollar trabajos de investigacion, en todos sus niveles, y combatir
cualquier forma de plagio.

104.15. Otras inherentes a su condicion.
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Derechos de los Estudiantes. - Son derechos de los estudiantes de la

Universidad los siguientes:

105.1.

105.2.

105.3.

105.4.

105.5.

105.6.

105.7.

105.8.

105.9.

105.10.

105.11.

105.12.

106.13.

105.14.
105.15.

Recibir una formacion académica de calidad que les otorgue
conocimientos generales para el desempefio profesional y herramientas
de investigacion.

La gratuidad de la ensefianza en la Universidad publica

Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por periodo
académico con fines de permanencia, promocion o separacion.

Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser
sancionado por causa de las mismas.

Participar en el gobierno y fiscalizacion de la actividad universitaria a
través de los procesos electorales internos, de acuerdo a la Ley y el
presente Estatuto.

Ejercer el derecho de asociacion, para fines vinculados con los de la
Universidad.

Contar con ambientes, instalaciones mobiliario y equipos que sean
accesibles para las personas con discapacidad.

Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las actividades
académicas y de investigacion programadas.

Utilizar los servicios académicos, de bienestar y asistencia que ofrezca la
Universidad.

Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza
debidamente sustentada. No excedera de tres (3) afios consecutivos o
alternos.

La gratuidad de la ensefianza se garantiza para el estudio de una sola
carrera.

A la gratuidad para el asesoramiento, elaboracion y sustentacion de su
tesis, para obtener el grado de Bachiller por una sola vez.

A concurrir previa autorizacion a eventos gremiales, académicos,
intercambio estudiantii y cientificos a nivel regional, nacional e
internacional, con el apoyo de la Universidad de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

Participar de los estimulos que otorga la Universidad.

Participar en Semilleros de Investigacion e Incubadora de Empresas
vinculadas a la investigacion.
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Sanciones de los Estudiantes.
Los estudiantes que incumplan los deberes, son sometidos a Pprocesos
disciplinarios, segun reglamento y son sujetos a las sanciones siguientes:

106.1. Amonestacion escrita, cuando la falta es calificada como leve.
106.2. Separacion hasta por dos (2) periodos lectivos, por faltas graves.
106.3. Separacion definitiva, por faltas muy graves.

Las sanciones son aplicadas en el orden establecido salvo que la falta cometida

amerite lo contrario.

Ante la realizacion de una falta, cualquier miembro de la comunidad universitaria
informa ante el Tribunal de Honor Universitario quien evallia y propone segun sea
el caso las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Matricula condicionada por rendimiento académico

La matricula estara condicionada por rendimiento académico, si se desaprueba
una misma materia por tres (3) veces, da lugar a que el estudiante sea separado
temporalmente por un afio de la Universidad. Al término de este plazo, el
estudiante solo se podra matricular en la materia que desaprobo anteriormente, para
retomar de manera regular sus estudios en el ciclo siguiente. Si desaprueba por
cuarta vez procede su retiro definitivo.

CAPITULO VI
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes pueden participar como representantes en los diversos érganos
de gobierno de la Universidad.

Para ello, deben ser estudiantes de la Universidad, pertenecer al tercio superior de
rendimiento académico, contar con por lo menos treinta y seis (36) créditos
aprobados y no tener una sentencia judicial condenatoria ejecutoriada.

Quienes postulen a ser representantes estudiantiles deben haber cursado el
periodo lectivo inmediato anterior a su postulacién en la universidad. No existe
reeleccion en ninguno de los érganos de gobierno para el periodo inmediato
siguiente.

Los representantes estudiantiles no pueden exceder del tercio de numero de
miembros de cada uno de los 6rganos de gobierno.
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El cargo de representante estudiantil no implica ninguna retribucién econémica o
de cualquier indole, bajo ningiin concepto.

Incompatibilidades

Los representantes de los estudiantes en los érganos de gobierno de la
Universidad estan impedidos de tener cargo o actividad rentada en ella durante su
mandato y hasta un afio después de terminado este. Se efectia una excepcion en
el caso de ser asistente de docencia o de investigacion.

No puede ser representante ante los organos de gobierno de mas de una
Universidad en el mismo afio lectivo.

Los representantes de los 6rganos de gobierno, no deben aceptar a titulo personal
o a favor de sus familiares, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, subvenciones, concesiones, donaciones y otras ventajas de parte de las
autoridades universitarias.

CAPITULO VI
DE LOS GREMIOS ESTUDIANTILES

La Universidad reconoce el derecho de los estudiantes para la conformacion de
gremios estudiantiles.

La Universidad reconoce a la Federacion Universitaria de Lambayeque (FUL)
como un organismo gremial estudiantil. Los Centros Federados son reconocidos
por las respectivas Facultades, con conocimiento del Consejo Universitario.

La Universidad reconoce a la Federacion de Estudiantes del Perd (FEP) como
organismo gremial maximo representativo de los estudiantes universitarios del
pais.

Los organos de gobiero de la Universidad pueden brindar apoyo material y
técnico a los organismos estudiantiles para el ejercicio de sus funciones.

La Universidad puede brindar espacios a los gremios estudiantiles dentro del local
de la sede.

La eleccion de la directiva de los gremios se realiza de acuerdo con sus propios
reglamentos.

CAPITULO VIII
DE LOS GRADUADOS

Son graduados quienes han culminado sus estudios en la Universidad y reciben el
grado correspondiente, cumpliendo los requisitos académicos exigibles. Forman
parte de la comunidad universitaria.
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La Universidad puede tener una Asociacién de Graduados, debidamente
registrados; con no menos del 10 % de sus graduados en los Ultimos diez (10)
afos.

La creaciéon de la Asociacion de Graduados debe ser oficializada por resolucion
del Consejo Universitario y ratificada por la Asamblea Universitaria. Debe cumplir
con los requisitos para la formacion de asociaciones, contemplados en el Codigo
Civil y demas normas pertinentes. Su Estatuto y su Reglamento de Infracciones y
Sanciones son aprobados en la asamblea de creacion de la Asociacion de
Graduados.

La Universidad faciltara a la Asociacion de Graduados dentro de sus
posibilidades, los servicios académicos destinados a su perfeccionamiento y a
mantener la vinculacion con ella.

La Asociacién de Graduados es un ente consultivo de las autoridades de la
Universidad. Su presidente o representante tiene voz y voto en los organos de
gobierno.

Son funciones de la Asociacion de Graduados:

123.1. Estrechar vinculos de confraternidad entre los graduados.

1232. Fomentar una buena relacion permanente entre los graduados y la
Universidad.

123.3. Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y
sociales, en beneficio de sus asociados y de los miembros de la
comunidad universitaria.

123.4. Contribuir con la busqueda de fondos y apoyo a la Universidad.

123.5. Apoyar econdémicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios
de alumnos destacados de escasos recursos economicos.

123.6. Elaborar el Estatuto y Reglamento de Gestion, en los que se precisara los
procedimientos y requisitos de eleccion, infracciones, sanciones y
estimulos correspondientes, el cual debera ser puesto en conocimiento
del Consejo Universitario.

La directiva de la Asociacion de Graduados estard conformada por siete (7)

miembros, provenientes de por lo menos, tres (3) Facultades. Ningun de los

miembros de la directiva puede desempeiiar la docencia u otro cargo dentro de la

Universidad.

Los cargos directivos tienen una duracién de dos (2) afios, sin reeleccion

inmediata, ni rotacion entre los cargos. Su estatuto sefiala el procedimiento de

eleccion del representante ante los érganos de gobierno.

La Universidad y los Colegios Profesionales deben mantener una actitud vigilante

en cuanto a la calidad del ejercicio profesional de sus afiliados y deben establecer
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mecanismos orientados a supervisar y promover el ejercicio eficiente de su
profesion.

La Universidad puede convocar a los graduados para que participen de la revision
de los planes de estudio, asi como para analizar la pertinencia de las carreras
profesionales, con la finalidad de contrastar la experiencia laboral con los
conocimientos recibidos durante la formacion; en el marco de lo dispuesto en el
articulo 40 de la Ley Universitaria.

CAPITULO IX
OTROS SERVICIOS PARA EL ESTUDIANTE

La Universidad cuenta con una Biblioteca Central, Bibliotecas en cada Facultad y
en la Escuela de Posgrado. Las bibliotecas cuentan con un acervo bibliografico
fisico y virtual, acorde con los diferentes programas de estudios.

Las bibliotecas de la Universidad cuentan con un Sistema Integrado de Gestion de
Bibliotecas.

La Universidad brinda el servicio médico, a través de un equipo multidisciplinario
de profesionales de la salud, el cual brinda atencion preventiva, promocional y
primaria de la salud a la comunidad universitaria y complementa su servicio con
los topicos y lactario ubicados en la Direccion de Bienestar Universitario,
contribuyendo al mejor desarrollo de los estudiantes y el desempefio laboral de los
trabajadores y de toda la comunidad universitaria.

Al momento de su matricula los estudiantes se inscriben en el Sistema Integral de
Salud o en cualquier otro seguro que la Universidad provea, de acuerdo con su
disponibilidad presupuestaria.

La Universidad promueve politicas publicas de lucha contra el cancer, mediante la
suscripcion de los convenios correspondientes. Ello incluye la realizacion de un
chequeo médico anual a todos los estudiantes.

La Universidad, brinda el servicio de orientacion psicopedagogico, coordina con
las Facultades para la ejecucion de las acciones de orientacion, apoyo
psicopedagogico y acompafamiento de los estudiantes.

La Universidad brinda el servicio de alimentacion en el comedor universitario como
un programa de ayuda para que sus estudiantes puedan cumplir con sus tareas
formativas en las mejores condiciones; procurando apoyo de acuerdo con la
evaluacion socioeconémica que realice la Direccion de Bienestar Universitario.

El Comedor Universitario cuenta con los recursos humanos y materiales
necesarios que garantizan las condiciones de higiene, servicios adecuados y la
calidad alimentaria; el servicio de alimentacion es supervisado por un nutricionista.
La Universidad conforme a la Ley General de la Persona con Discapacidad,
implementa todos los servicios que brinda, considerando la integracién a la

comunidad universitaria a las personas con discapacidad.
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La Universidad fomenta la identidad cultural a través de actividades culturales y

artisticas, difunde y valora la cultura en sus diversas manifestaciones artisticas,

promueve la participacién de la comunidad universitaria en espacios y actividades
culturales.

La Universidad promueve la practica del deporte y la recreacion individual y

colectiva de sus docentes, estudiantes y personal no docente como factores

educativos coadyuvantes a la formacion y desarrollo de la persona. Forma equipos
de disciplinas deportivas olimpicas en sus diferentes categorias.

La Unidad de Recreacion y deporte de Alta Competencia tiene a su cargo el

Programa Deportivo de Alta Competencia, el cual cuenta con no menos de tres (3)

disciplinas deportivas en sus distintas categorias. El programa coordinard sus

actividades con el Instituto Peruano del Deporte (IPD), con la finalidad de participar
obligatoriamente en los Juegos Nacionales Universitarios.

El Prodac esta dirigido por un director de programa, el cual forma parte de la

Asamblea Universitaria y asiste con voz, pero sin voto al Consejo Universitario.

Debe disponerse o gestionarse infraestructura y equipamiento deportivo acorde

con la exigencia de la alta competencia para cada una de las disciplinas que

desarrolle, y un sistema de tutoria que garantice el rendimiento académico de los
estudiantes participantes.

Derechos especiales de los alumnos participantes en los Prodac

Los alumnos participantes de los Programas Deportivos de Alta Competencia

(Prodac) tienen derecho a:

a. Matricularse en un numero de créditos inferior al indicado en cada ciclo, sin
perder su condicién de alumno regular, presentando una justificacion firmada
por el director del Prodac.

b. Dejar de asistir a clases cada vez que estas coincidan con los
entrenamientos, competencias, o viajes por estos motivos, para lo cual
deberan presentar a su facultad un documento firmado por el director del
Prodac.

c. Rendir examenes y presentar trabajos en fechas diferentes a las
programadas, cuando estas coincidan con los entrenamientos, competencias
0 viajes por estos motivos, para lo cual deberan presentar a su facultad un
documento firmado por el director del Prodac, debiendo el profesor del curso
reprogramar la fecha en un plazo no menor a una semana de terminada la
competencia, entrenamiento o viaje.

Deberes de los alumnos participantes en los Prodac

Los alumnos participantes en los Programas Deportivos de Alta Competencia

(Prodac) estan obligados a:

a. Aprobar los cursos en los que se matricule, segun el plan de estudios de su
especialidad, no pudiendo repetir ninguin curso por tercera vez.
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b. Asistir a las clases programadas con excepcién de los casos sefalados en el
articulo precedente.

c. Mostrar una conducta ejemplar en las instalaciones de la universidad y en
cada uno de los entrenamientos o competencias en los que participe en su
representacion o integrando una seleccién nacional, regional o local.

d. Mantener un rendimiento deportivo acorde con los objetivos propuestos al

inicio de su incorporacién al programa y durante su permanencia en este.

TiTULO VI
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 142. La administracion de la Universidad se realiza mediante una estructura organica
de funciones y niveles jerarquicos, control, asesoramiento, prestacion de servicios,
apoyo técnico y organos de linea para el cumplimiento de los fines y objetivos
institucionales.

Articulo 143. La organizacion universitaria, cuenta con la estructura organica siguiente:

A) ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1. Asamblea Universitaria
2. Consejo Universitario
Rectorado
. Vicerrectorado Académico

3
4
5. Vicerrectorado de Investigacion
ORGANOS ESPECIALES

1. Defensoria Universitaria

B)

2. Tribunal de Honor Universitario
3. Comision Permanente de Fiscalizacion

D) ORGANO DE CONTROL
1. Organo de Control Institucional

E) ORGANOS DE ASESORAMIENTO
1. Oficina de Asesoria Juridica
2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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3. Oficina de Gestion de la Calidad
4. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
5. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

F) ORGANOS DE APOYO
1. Direccion General de Administracion
2. Oficina de Tecnologias de la Informacion
3. Secretaria General

G) ORGANOS DE LINEA
1. Facultades

H) ORGANOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO
1. Escuela de Posgrado

1) ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
1. Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

Direccion de Bienestar Universitario

Direccion de Servicios Académicos

Direccion de Admision

o & WP

Direccion de Centros de Extension

J) ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
1. Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
2. Direccién de Incubadora de Empresas
3. Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
4. |nstituto de Investigacion.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS ESPECIALES

La Defensoria Universitaria

Es una instancia encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad
responsable. Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que
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formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccion
de derechos individuales.

Funciones de la Defensoria Universitaria

1451. Velar por el respeto de los derechos individuales de los miembros de la
comunidad universitaria, frente a actos u omisiones de las autoridades,
funcionarios, docentes, estudiantes y trabajadores no docentes, que los
vulneren.

145.2. Contribuir a formar conciencia y respeto a las normas que garanticen la
igualdad y la justicia para todos los miembros de la comunidad
universitaria.

145.3. Velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

145.4. Atender de oficio las denuncias y reclamaciones que formulen los
miembros de la comunidad universitaria, vinculadas con la infraccién de
los derechos individuales.

145.5. Proponer normas y politicas para mejorar el respeto y la defensa de los
derechos de las personas en los servicios que la Universidad brinda a los
docentes, estudiantes y administrativos.

145.6. Brindar asesoramiento ante la consulta de cualquier miembro de la
comunidad universitaria de como ejercer su derecho o como solucionar
un conflicto.

145.7. Las demas funciones que le asigne el Estatuto y Reglamento de la
Universidad.

No forman parte de la competencia de la Defensoria las denuncias vinculadas con
derechos de caracter colectivo, derechos laborales, medidas disciplinarias,
evaluaciones académicas de docentes y alumnos y las violaciones que puedan
impugnarse por otras vias ya establecidas en la Ley, asi como en el Estatuto y los
Reglamentos de la Universidad.

La Defensoria Universitaria esta a cargo del Defensor Universitario, quien debera
ser un personal no docente, con titulo de abogado, colegiado y habilitado, con
experiencia no menor de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion y
comprobada capacitacion en el area. Es designado por la Asamblea Universitaria
a propuesta del Rector.

Son requisitos para ser elegido en el cargo de Defensor Universitario:
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148.1. Ser ciudadano peruano en ejercicio.

148.2. No haber sido sancionado por comisién de falta disciplinaria o ética en la
Universidad.

148.3. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

148.4. No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido.

148.5. No tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con algin miembro de los érganos de gobierno.

148.6. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos ni
tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena
ya cumplida y lo sefalado.

148.7. No ejercer representacion sindical.

La Universidad establece los demas aspectos relacionados a la Defensoria

Universitaria en el respectivo Reglamento.

El Tribunal de Honor Universitario

Tiene como funcién emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética en la que

estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y propone,

segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

El Tribunal de Honor Universitario estd conformado por tres (3) docentes

ordinarios en la categoria de Principal con grado de doctor, de reconocida

trayectoria académica, profesional

y ética. El Consejo Universitario propone una relacion de docentes aptos para la

eleccién por la Asamblea Universitaria. El presidente del Tribunal de Honor

Universitario es el docente principal mas antiguo, entre los miembros elegidos.

El Tribunal de Honor Universitario, regira sus actos respetando los derechos

humanos y el debido proceso, como garantia de la expresion democratica de un

estado de derecho. Su mandato sera por un periodo de tres (03) afios.

Son requisitos para ser elegido miembro del Tribunal de Honor Universitario:

153.1. No haber tenido sanciones administrativas en calidad de cosa decidida y
no haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

153.2. No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido.

153.3. No haber sido sancionado disciplinariamente por actos académicos o
administrativos en el ejercicio de su funcion dentro o fuera de la
Universidad.

153.4. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena
ya cumplida.
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El quorum reglamentario para su instalacion y reuniones es de dos (02) de sus
integrantes.

Las funciones y obligaciones del Tribunal de Honor Universitario se encuentran
reguladas en su respectivo Reglamento.

La Comision Permanente de Fiscalizacion

Es el organo encargado de vigilar la gestion académica, administrativa y
econémica de la Universidad. Esta integrada por dos (2) docentes, un (1)
estudiante de pregrado y un (1) estudiante de posgrado miembros de la Asamblea
Universitaria: cuenta con amplias facultades para solicitar informacion a toda
instancia interna de la Universidad. Estd obligada a guardar la debida
confidencialidad de la informaciéon proporcionada, bajo responsabilidad. La
Comisién Permanente de Fiscalizacion es elegida por un periodo de un (1) afio.

CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional es el 6rgano responsable de realizar acciones de
control en el ambito de la Universidad, de conformidad con las disposiciones de la
Ley del Sistema Nacional de Control, de la Contraloria General de la Republica y
demas normas emitidas por el Organo Superior de Control.

Depende funcionalmente de la Contraloria General de la Republica y esta a cargo
de un profesional designado por dicha entidad.

CAPITULO IV
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

La Oficina de Asesoria Juridica

Es el érgano de asesoramiento encargado de la defensa legal de la Universidad,
ante el Poder Judicial, Ministerio Publico y entidades administrativas; brinda
asesoria legal a los érganos de gobierno, académicos y administrativos de la
Universidad en las materias de su competencia.

La representacion judicial de la Universidad puede ser ejercida por el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica y los abogados.

La Oficina de Asesoria Juridica es un érgano dependiente del Rectorado y esta a
cargo de un personal no docente, con titulo de abogado, colegiado y habilitado,
con experiencia no menor de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion para el
desempeiio del cargo. Es designado por el Consejo Universitario a propuesta del
Rector.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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Es el 6rgano de asesoramiento responsable de conducir y evaluar los procesos de
Presupuesto  Plblico, Planeamiento  Estratégico, Inversion Publica 'y
Modernizacion.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es un oérgano dependiente del
Rectorado y estd a cargo de un personal no docente, quien debera ser un
profesional con experiencia no menor de cinco (5) afios en ejecucion de politicas
institucionales, sistema de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
inversion publica y modernizacion del estado; con comprobada capacitacion, es
designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

La Oficina de Gestion de la Calidad

Es el érgano de asesoramiento responsable de organizar, ejecutar y controlar las
actividades necesarias para el desarrollo de la mision, a través de la prestacion de
un servicio educativo universitario de calidad, garantizando el aseguramiento de
los niveles basicos de calidad en todos los procesos académicos y administrativos
de acuerdo a estandares nacionales e internacionales basados en la demanda
social, mercado ocupacional y desarrollo cientifico y tecnolégico con fines de
acreditacion de la Universidad.

La Oficina de Gestion de la Calidad, es un érgano dependiente del Rectorado y
esta a cargo de un personal no docente, quien debera ser un profesional con
experiencia no menor de cinco (5) afios, en procesos de evaluacion de la calidad y
acreditacion, es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

Es el 6rgano de asesoramiento responsable de promover, coordinar y asesorar las
iniciativas de cooperacién de la Universidad con diversas instituciones nacionales
e internacionales, publicas y privadas.

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Intemacionales es un érgano dependiente
del Rectorado y esta a cargo de un personal docente, quien debera ser un
profesional con experiencia no menor de cinco (5) afos, en vinculacién con
instituciones académicas y proyectos de cooperacion internacional, es designado
por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Es el érgano de asesoramiento responsable de disefiar, organizar y ejecutar la
difusién de la informacién y actividades desarrolladas por la Universidad,
establecer canales de comunicacion interna y externa y promover relaciones
interinstitucionales.

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional es un érgano dependiente del
Rectorado y esta a cargo de un personal no docente, quien debera ser un
profesional con experiencia no menor de cinco (5) afios y comprobada
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capacitacion en comunicaciones, designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector.

CAPITULO V
ORGANOS DE APOYO

Direccion General de Administracion

Es el 6rgano de apoyo responsable de planificar, evaluar y supervisar los sistemas
administrativos de Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento, Recursos Humanos;
asi como los procesos de la Unidad Ejecutora de Inversiones, Transportes y
Servicios Generales, que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia.

El Director General de Administracion es un profesional en gestion administrativa

responsable de conducir los procesos de administracion de los recursos humanos,

materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia;
cuyas atribuciones y funciones se establecen en el Estatuto de la Universidad.

Sus funciones son:

a. Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

b. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito
institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento
publico.

c.  Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
entidad.

d.  Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacién de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

e. Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la
entidad, asi como del control y la actualizacion del margesi de los mismos.

f. Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicién,
administracion, disposicion, registro y supervision de los bienes de la entidad.

g. Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
unidad de abastecimiento.

h.  Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi
como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las
entidades competentes sobe la situacion financiera de la entidad.

i Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y
presupuestarios de la entidad.

Pag. 49



‘“qwu DEL pq?

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

Articulo 165.

Articulo 166.

Articulo 167.

Articulo 168.

RECTORADO

Anexo Resolucion N° 004-2020-AU

j- Participar en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en
las fases de programacion y formulacién del presupuesto institucional de la
entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

k.  Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica,
de conformidad con la normatividad vigente.

m. Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el
marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

n.  Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

o. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

p. Las demas funciones que le asigne el Rector, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

La Direccién General de Administracion es un érgano dependiente del Rectorado y

esta cargo de un personal no docente, quien debera ser un profesional

especializado en Sistemas Administrativos Publicos, con cinco (5) afos de
experiencia en gestion publica y/o puestos directivos de administracion en
instituciones publicas. Es designado por el Consejo Universitario a propuesta del

Rector.

La Oficina de Tecnologias de la Informacion

Es el organo de apoyo responsable de planificar, implementar y supervisar los
sistemas de informacion y comunicacion que requieren las unidades académicas y
administrativas de la Universidad.

La Oficina de Tecnologias de la Informacién es un érgano dependiente del
Rectorado y esta a cargo de un personal no docente, quien deberd contar con
titulo de ingeniero con experiencia minima de cinco (5) afios en gestion de
sistemas informaticos y/o capacitacion comprobada para el desempefio del cargo.
Es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Secretaria General

La Secretaria General es el érgano de apoyo responsable de conducir los
procesos de tramite y archivo documentario, aplicando los principios de
simplicidad, transparencia y celeridad, proporcionando informacion de su
competencia al usuario y a los érganos de la Universidad que lo requieran,
asimismo de grados y titulos de la Universidad y autenticacion de la
documentacion institucional.

La Universidad tiene un Secretario General, es fedatario y con su firma certifica los
documentos oficiales de la Universidad.
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La Secretaria General es un 6rgano dependiente del Rectorado y esta a cargo de
un personal no docente, quien debera ser un profesional titulado con experiencia
no menor de cinco (5) afios en gestion publica. Es designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector.

CAPITULO VI
ORGANOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO

La Escuela de Posgrado

Es el 6rgano responsable de planificar, implementar y evaluar las actividades
relacionadas con los estudios de posgrado que brinda la Escuela; y coordina con
las Unidades de Posgrado de las Facultades. Asi también fomenta la investigacion
de acuerdo a las lineas de investigacion establecidas.

La Escuela de Posgrado esta a cargo de un director elegido mediante votacion
universal, obligatoria, directa y secreta por todos los docentes ordinarios de la
Universidad con grado de Doctor o Maestro y los estudiantes de la Escuela de
Posgrado con matricula vigente, que no tengan deudas pendientes.

Para elegir al director de la Escuela de Posgrado del total de electores le
corresponde dos tercios (2/3) de la votacion a los docentes ordinarios y un tercio
(1/3) de la votacion a los estudiantes matriculados. Puede ser candidato a director
de la Escuela de Posgrado todo docente ordinario con grado de Doctor y que
cumpla los requisitos contemplados para la eleccion de Rector y Vicerrectores.

El director de la escuela de Posgrado tiene un mandato de cuatro (4) afios y no
hay reeleccién para el periodo inmediato.

CAPITULO VIl

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 172.

La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

Es el 6rgano responsable de la gestion ética y eficaz del impacto generado por la
Universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones académicas, de
investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional
en sus diferentes niveles y dimensiones, incluye la gestion del impacto producido
por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el
ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en
partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria,
contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a
toda la comunidad universitaria.
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Las Facultades conforman un Comité de Responsabilidad Social el mismo que
coordina sus actividades con la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria.
La Universidad promueve la implementacion de la responsabilidad social y
reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad
universitaria para este proposito; teniendo un minimo de inversion de 2% de su
presupuesto en esta materia y establecen los mecanismos que incentiven su
desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social, la creacion de fondos
concursables para estos efectos.

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria esta a cargo de un personal
no docente, quien debera ser un profesional especializado y con experiencia en
temas vinculados a la Responsabilidad Social Universitaria, con cinco (5) afos de
ejercicio profesional. Es designado por el Consejo Universitario, a propuesta del
Vicerrector Académico en coordinacion con el Rector.

La Direccion de Bienestar Universitario

Es el 6rgano encargado de organizar, dirigir y ejecutar programas y servicios de
salud, orientacion psicopedagdgica, comedor universitario, deporte y recreacion de
manera eficiente y oportuna, para el fomento y desarrollo de la comunidad
universitaria. Atienden con preferencia, la necesidad de libros, materiales de
estudio y otros a los profesoras y estudiantes mediante procedimientos y
condiciones que faciliten su uso o adquisicion.

La Direccion de Bienestar Universitario esta a cargo de un personal docente con
grado de Doctor, con experiencia no menor de cinco (5) afios en el ejercicio de
cargos similares, quien debe reunir el perfil correspondiente, designado por el
Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado Académico en coordinacion
con el Rector

La Direccion de Servicios Académicos

Es el organo encargado de planificar, coordinar y supervisar los servicios
académicos que complementan la formacion académico profesional en
coordinacion con las Facultades y de la Escuela de Posgrado.

La Direccién de Servicios Académicos esta a cargo de un personal no docente,
quien debera ser un profesional con experiencia no menor de cinco (5) afios en el
ejercicio de cargos similares, designado por el Consejo Universitario a propuesta
del Vicerrectorado Académico en coordinacion con el Rector.

La Direcciéon de Admision

Es un 6rgano responsable de organizar y conducir de los procesos de admision de
pregrado, posgrado y segunda especialidad profesional.

La Direccion de Admision esta a cargo de un personal no docente, quien debera
ser un profesional con experiencia no menor de cinco (5) afios en el ejercicio de
cargos similares, designado por el Consejo Universitario a propuesta del
Vicerrectorado Académico en coordinacion con el Rector.
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La Direccion de Centros de Extensidn

Es el organo encargado de brindar servicios relacionados con la actividad
académica, tanto para la formacién de los estudiantes, y para beneficio de la
comunidad, utilizando los recursos fisicos y humanos con que cuenta la
Universidad. Son creados a propuesta de las Facultades y sus procesos estan
alineados a los ejes misionales de la Universidad.

La Direccion de Centros de Extension esta a cargo de un personal no docente,
quien debera ser un profesional con experiencia no menor de cinco (5) en el
ejercicio de cargos similares, designado por el Consejo Universitario a propuesta
del Vicerrector Académico en coordinacion con el Rector.

CAPITULO VIII

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 179.

Articulo 180.

La Direcciéon de Produccion de Bienes y Servicios

Es el organo dependiente del Vicerrectorado de Investigacion y encargado de
promover centros de produccion de bienes y servicios que estan relacionados con
sus especialidades, areas académicas o frabajos de investigacion. La utilidad
resultante de dichas actividades constituye recursos de la Universidad y se
destinan prioritariamente a la investigacion para el cumplimiento de los fines de la
Universidad.

Direccién de Produccion de Bienes y Servicios estd a cargo de un personal
docente con grado de Doctor, con experiencia no menor de cinco (5) afios en el ejercicio
de cargos similares, designado por el Consejo Universitario a propuesta del
Vicerrectorado de Investigacion en coordinacién con el Rector.

La Direccion de Incubadora de Empresas

Es el 6rgano dependiente del Vicerrectorado de Investigacion responsable de
promover la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefas y
microempresas de propiedad de los estudiantes, brindando asesoria o facilidades
en el uso de los equipos e instalaciones de la institucion. Los érganos directivos de

la empresa en un contexto formativo, deben estar integrados por estudiantes.

Estas empresas reciben asesoria técnica o empresarial de parte de los docentes
de la Universidad y facilidades en el uso de los equipos e instalaciones.

La Direccion de Incubadora de Empresas, estd a cargo de un personal docente

con grado de Doctor, con experiencia no menor de cinco (5) afios en el ejercicio de
cargos similares, quien debe reunir el perfil correspondiente, designado por el
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Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion en
coordinacion con el Rector.

La Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica

Es responsable de promover la gestion del conocimiento en los servicios de
investigacion, desarrolle e innovacion, para la generacion de valor y ventajas
comparativas.

La Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica esta a cargo de un
personal docente con grado de Doctor, con experiencia no menor de cinco (5) afos en
el ejercicio de cargos similares, quien debe reunir el perfil correspondiente,
designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado de
Investigacion en coordinacion con el Rector.

Instituto de Investigacion

Es un drgano responsable de planificar, dirigir y ejecutar el desarrollo de
investigaciones, programas de investigacion basica y aplicada por lineas de
investigacion, proporcionando asesoramiento técnico e impulsando la

actualizacion cientifica.

El Instituto de Investigacion esta a cargo de un personal docente con grado de
Doctor, con experiencia no menor de cinco (5) afios en el ejercicio de cargos similares,
designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector de
Investigacion en coordinacién con el Rector.

TiITULO VI
DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DE LOS DOCENTES

La docencia universitaria es una carrera publica de elevada responsabilidad social,
ejercida por profesionales académicamente calificados y seleccionados con grados
de Maestro y/o Doctor. Gozan de los derechos y beneficios que corresponden a
todo servidor publico.

Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la
gestion universitaria, en los ambitos que les corresponde.

Los docentes en la Universidad son:

185.1. Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

185.2. Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefale
cada universidad, que no podran superar el 10% del nimero total de
docentes que dictan en el respectivo semestre.

185.3. Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato y la legislacion vigente.
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Para ejercer la docencia universitaria como docente ordinario y contratado es

obligatorio poseer:

186.1.
186.2.

186.3.

El grado de Maestro para la formacién en el nivel de pregrado.

El grado de Maestro o Doctor para Maestrias y Programas de
Especializacion.

El grado de Doctor para la formacion a nivel de Doctorado.

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier
nivel de la educacion superior universitaria.

Los docentes extraordinarios son:

187.1.

187.2.

187.3.

Eméritos. — Son docentes que, habiendo cesado en sus funciones, son
reconocidos por sus méritos en la docencia, investigacion, produccion
intelectual y contribucién al saber superior.

Honorarios. - Son docentes nacionales o extranjeros que, sin haber
pertenecido a la Universidad, se hacen merecedores de tal distincion por
sus relevantes méritos académicos, reconocida produccion cientifica,
tecnolégica o cultural de proyeccién nacional o internacional. Su
nombramiento es de caracter vitalicio.

Similares dignidades. - Son docentes o personalidades con actividad
academica distinguida y reconocidos por sus méritos académicos,
cientifico o haber ejercido cargo publico o privado en forma distinguida en
el ambito local, regional o nacional en beneficio de la Universidad y la
sociedad.

CAPITULO II
APOYO A DOCENTES

Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas

analogas de colaboracion a la labor del docente realizan una actividad preliminar a

la carrera docente. El tiempo en que se ejerce esta funcion se computa para

obtener la categoria de docente auxiliar como tiempo de servicio de la docencia.

188.1.

188.2.

Los jefes de practica deben contar con el titulo profesional afin a la
carrera profesional que postula y demas requisitos sefialados en el
Reglamento respectivo.

Los ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas analogas de
colaboracion a la labor del docente, cumplen los siguientes requisitos: ser
alumnos con matricula regular dentro de los dos (2) Gltimos afos de la
carrera profesional, pertenecer al tercio superior y elegido en funcién al
mayor promedio ponderado de los dos ultimos ciclos académicos.
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La designacion de los mismos debe ser via concurso hecho publico a toda
la comunidad universitaria, conforme lo dispone el presente Estatuto y de
acuerdo a los requerimientos de los docentes en cada una de las
especialidades y Escuelas Profesionales.

CAPITULO Il
DE LA ADMISION, PROMOCION, RATIFICACION Y SEPARACION EN LA CARRERA DOCENTE

Articulo 189. La admision a la carrera docente en la Universidad se realiza por concurso plblico
de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del
concursante, considerando ademas la evaluacion de la experiencia en su ejercicio

profesional.
En la evaluacion, se consideran los criterios del Reglamento y las bases del
concurso.

Articulo 190. Para ser admitido como docente universitario se requiere como minimo:

190.1. Poseer Titulo Profesional en la especialidad correspondiente al
Departamento Académico en el que sera adscrito.

190.2. Poseer grado de Maestro para la categoria de Auxiliar y Asociado, el
grado de Doctor para la categoria de Principal. La obtencién del grado
debe ser con estudios presenciales para la categoria de docente principal.

190.3. Tener experiencia profesional minimo cinco (5) afos para la categoria de
Auxiliar, diez afios (10) para la categoria de Asociado y quince anos (15)
para la categoria de Principal.

190.4. No haber sido separado o expulsado del sistema universitario o de
cualquier otra institucion no universitaria publica o privada.

190.5. No tener antecedentes judiciales y/o penales en calidad de cosa juzgada
y/ o consentida

Articulo 191. La promocion de la carrera docente es la siguiente:

191.1. Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor
el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y
haber sido nombrado antes como profesor asociado. Por excepcion,
podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria,

, \ profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria
académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

191.2. Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de
maestro, y haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por
excepcion podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta

Pag. 56



‘ENIHU DEL p!'”

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

Articulo 192.

Articulo 193.

Articulo 194.

Articulo 195.

Articulo 196.

Articulo 197.

RECTORADO

Anexo Resolucion N° 004-2020-AU

categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.
191.3. Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro,
y tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.
Los requisitos exigidos para la promociéon pueden haber sido adquiridos en una
universidad distinta a la que el docente postula.
En la Universidad, por lo menos el 25 % de sus docentes deben ser a tiempo
completo.

El periodo de evaluacion para el nombramiento y cese de los docentes ordinarios,
es de tres (3) afios para los docentes Auxiliares, cinco (5) afios para los Asociados
y siete (7) afos para los Principales. Al vencimiento de dicho periodo los docentes
son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de
evaluacion en funcién de los méritos académicos que incluye la produccion
cientifica, lectiva y de investigacion.
La promocion de una categoria a otra esté sujeta a la existencia de plaza vacante
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP y disponibilidad presupuestal.
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es la responsable de presupuestarla y
la Unidad de Recursos Humanos es el responsable de programarla. Se ejecuta en
el ejercicio presupuestal siguiente
La contratacion, el nombramiento, la ratificacion, la promocién y separacion son
decididos por el Consejo Universitario a propuesta de las correspondientes
Facultades y se rige conforme a lo dispuesto en la Ley Universitaria, el presente
Estatuto y al Reglamento respectivo.
La edad maxima para el ejercicio de la docencia en la Universidad publica es de
setenta y cinco (75) afios, siendo esta la edad limite para el ejercicio de cualquier
cargo administrativo y/o de gobierno de la Universidad. Pasada esta edad soélo
podran ejercer la docencia bajo la condicion de docentes extraordinarios.
CAPITULO IV

DEL REGIMEN DE DEDICACION DE LOS DOCENTES

Los docentes ordinarios por el régimen de dedicacion pueden ser:

196.1. A dedicacién exclusiva, el docente tiene como Unica actividad
remunerada la que presta a la Universidad.

196.2. A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas
semanales, en el horario fijado por la Universidad.

196.3. A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40)
horas semanales.

La carga lectiva para los docentes en el régimen de Tiempo Completo o

Dedicacion Exclusiva es de 16 horas semanales como minimo, dedican horas para
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la investigacién cientifica, asesoria de Tesis, actividades de responsabilidad social
universitaria y tutoria, hasta completar sus cuarenta (40) horas. La distribucién de
la carga lectiva puede variar en el caso de los docentes que ejercen cargos de
acuerdo a Ley.

Estan exceptuados de asumir carga lectiva e investigacion, el Rector, Vicerrector

Académico, Vicerrector de Investigacion. Para el caso de los Decanos, Director de

Escuela de Posgrado y demas docentes que ocupan cargos de acuerdo a Ley

pueden asumir carga lectiva menor a la establecida en el articulo anterior.

La precedencia entre los docentes ordinarios se determina en base a los criterios

siguientes:

199.1. La categoria.

199.2. A igual categoria el mas alto grado académico.

199.3. A igual categoria e igual grado académico, la antigliedad en la categoria.

199.4. A igual categoria, igual grado académico e igual antigliedad en la
categoria, la antigiedad en la docencia ordinaria en la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo.

En la distribucién de la carga lectiva, otras labores académicas y de investigacion,

debe considerarse la precedencia y especialidad profesional de los docentes

(formacion académica del docente) de manera justa y equitativa.

Las distinciones honorificas y estimulos:

201.1. La Universidad confiere a sus docentes, en su dia jubilar las distinciones
honorificas siguientes: Medalla de Honor Universitario por la destacada
labor académica y cientifica.

201.2. La Universidad confiere estimulos de caracter economico a docentes que
destaquen en su desempefio. Estos estimulos son aprobados por el
Consejo Universitario a propuesta de la Rectorado, Vicerrectorados y
Consejo de Facultad.

Las incompatibilidades en el ejercicio de la docencia universitaria son las

siguientes:

202.1. Percibir dos (2) o mas actividades remuneradas en el sector publico,
cuando el docente tiene un régimen de dedicacion exclusiva o realizar
otra actividad remunerada en el sector privado dentro del horario de su
carga lectiva y no lectiva.

202.2. Realizar la funcion docente a tiempo completo con otro cargo que sea a
tiempo completo en la administracion publica o en la privada.

202.3. Asumir y ejercer otro cargo remunerado en el sector estatal o privado
durante su licencia con goce de haber.

202.4. Dar clases particulares de los cursos que dictan, a sus estudiantes
durante el mismo semestre academico.
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202.5. Intervenir en la elaboracion del examen de admisién de la Universidad
cuando es docente en academias de preparacion preuniversitaria
externas a la universidad.

CAPITULO V
DEL DOCENTE INVESTIGADOR

El Docente Investigador se dedica a la generacion de conocimientos e innovacion
a través de la investigacion. Es designado en razon de su excelencia académica.
Su carga lectiva sera de un (1) curso por afio, debiendo comprender dicha
asignatura un maximo de ocho (8) horas lectivas por semestre. Tiene una
bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales.

El Vicerrectorado de Investigacion evalia cada dos afios la produccién de los
docentes, para su permanencia como investigador en el marco de los estandares
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica
(SINACYT).

El Docente que realiza investigacién, es un docente ordinario, extraordinario o
contratado debidamente registrado en el CTl-Vitae — Hojas de vida afines a la
ciencia y tecnologia de reconocida labor investigativa, que realiza investigacion en
las diversas areas del conocimiento. No tiene el reconocimiento de docente
investigador. EI Reglamento respectivo desarrolla las categorias de la carrera del
docente que realiza investigacion en la Universidad.

CAPITULO VI

DE LOS DEBERES, DERECHOS, REMUNERACIONES Y SANCIONES DE LOS DOCENTES

Son deberes de los docentes de la Universidad, los siguientes:

206.1. Respetar y hacer respetar el Estado social, democrético y constitucional
de derecho.

206.2. Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e
ideologica.

206.3. Generar conocimiento e innovacién a través de la investigacion rigurosa
en el ambito que le corresponde, sobre todo los docentes orientados a
la investigacion.

206.4. Perfeccionar permanentemente su conocimiento, su capacidad docente
y realizar labor intelectual creativa.

206.5. Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo
profesional, académico y humano.

206.6. Participar activamente en la mejora de los programas educativos en los
que se desempefia.
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Presentar los informes semestrales de sus actividades 0 cuando le sean
requeridos.

Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad.
Brindar un trato basado en valores a todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Observar conducta digna.

Otros que dispongan normas internas y demas normas que dispongan
los 6rganos competentes.

Los docentes tienen los siguientes derechos:

El ejercicio de la liertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica
del Pert y la Ley Universitaria.
Elegir y ser elegido en las instancias de direccion institucional o consulta
segun corresponda.
La promocion en la carrera docente.
Participar en proyectos de investigacion en el sistema de instituciones
universitarias publicas segun sus competencias.
Participar en actividades generadoras de

recursos directamente recaudados segun sus competencias y las
necesidades de la Universidad.
Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios
de especializacion o posgrado acreditados.
Tener licencia con o sin goce de haber con reserva de plaza en la
Universidad.
Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal
o regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro
de Estado, Gobernador de Region; conservando la categoria y clase
docente.
Tener licencia con goce de haber para realizar pasantias, capacitacion y
estudios de posgrado en entidades nacionales e internacionales.
Tener afio sabatico con fines de investigacion o preparacion de
publicaciones por cada siete (7) afios de servicios.
Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.
Los derechos y beneficios previsionales conforme a Ley.
Gozar de incentivos a la excelencia académica, exclusividad docente o a
la produccion cientifica ylo tecnologica; tales como: resoluciones,
diplomas, medallas, cursos de especializacion, diplomados, participacion
en eventos académicos, de investigacion y/o cientificos, entre otros.
Ser beneficiario de semi becas para estudios posgrado © Segunda

Especialidad por una sola vez en la Universidad, de acuerdo con lo

Pag. 60



(PCASEL pgy

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

Anexo Resolucion N 004-2020-AU

establecido en el Reglamento General.

207.15. A la intangibilidad de sus remuneraciones, las mismas que no pueden
sufrir mas descuentos que los autorizados segun Ley.

207.16. A recibir viaticos y movilidad para asistir a eventos académicos, cientificos
y tecnologicos, nacionales o internacionales.

207.17. Ser beneficiario de la exoneracion de las tasas académicas en la
Universidad, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General.

207.18. A ejercer la libertad sindical y derecho de huelga conforme a los Tratados
Internacionales de la materia, la Constitucion Politica del Per( y las leyes
vigentes.

207.19. Percibir asignacion econoémica por compensacion de tiempo de servicios,
25y 30 afios y sepelio y luto de acuerdo a Ley.

207.20. Los otros que dispongan los érganos competentes.

Articulo 208. Gozan de licencia sindical, con goce de haber y por el tiempo que dure su
mandato, dos (2) dirigentes propuestos por el gremio docente, conforme a la
legislacion vigente.

Articulo 209. EI docente que hace uso de licencia con goce de haber no podra desempefiar
otro cargo que genere remuneracion del Estado o del sector privado, salvo el
que ya venia desempefiando dentro de lo permitido por la Ley.

Articulo 210. Los docentes estan impedidos de integrar jurados, comisiones y tribunales en
los que tengan interés directo sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 211. Las remuneraciones de los docentes de la Universidad, se establecen por
categoria y su financiamiento proviene de las transferencias corrientes del
Tesoro Publico.

Articulo 212. La Universidad, puede pagar a los docentes una asignacion adicional por
productividad, de acuerdo con sus posibilidades econdmicas y a las normativas
presupuestales vigentes.

Articulo 213. Sanciones de los docentes
Los docentes que transgredan los principios, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de su funcién docente, incurren en responsabilidad administrativa y son
pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor
o funcionario; las que se aplican en observancia de las garantias
constitucionales del debido proceso.

Articulo 214. Los docentes pueden recibir las siguientes sanciones:
214.1. Amonestacion escrita.
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214.2. Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones.
214.3. Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones de treinta y un
(31) dias hasta doce (12) meses.
214.4. Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

Articulo 215. Las sanciones referidas al cese temporal y la destitucion del ejercicio de la
funcion docente se aplican previo proceso administrativo disciplinario, cuya
duracién no sera mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables.

Articulo 216. Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales
a las que hubiera lugar, asi como los efectos que de ellas se deriven ante las
autoridades respectivas.

Articulo 217. Medidas preventivas
El docente es separado de la institucion preventivamente sin perjuicios de la

sancion que se le imponga, en casos de:

217.1. Presuncion de hostigamiento sexual contra algin miembro de la
comunidad universitaria.

217.2. Violacion contra la libertad sexual.

217.3. Apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas.

217.4. Corrupcién de funcionarios y/o trafico ilicito de drogas.

217.5. Actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la
persona y contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de
los servicios publicos.

Articulo 218. La calificacion y gravedad de la falta

Es atribucion del organo de gobierno correspondiente calificar la falta ©

infraccion, atendiendo la naturaleza de la accion u omision, asi como la

gravedad de las mismas, en el marco de las normas vigentes.

Articulo 219. Amonestacion escrita
Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones Yy
prohibiciones del ejercicio de la funcion docente, debidamente comprobado Yy
calificado como leve, es pasible de amonestacion escrita.

Articulo 220. Suspension
Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones Yy
prohibiciones en el gjercicio de la funcion docente, debidamente comprobado,
no pueda ser calificado como leve por las circunstancias de la accion u omision,
sera pasible de suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones. Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccion,
habiendo sido sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con amonestacion
escrita, es pasible de suspension. La sancion es impuesta por la autoridad
inmediata superior, segun corresponda.
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Es susceptible de suspension el docente que incurre en plagio.

Cese temporal

Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la

transgresion por accion u omision, de los principios, deberes, obligaciones Y

prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente:

221.1.
221.2.

221.3.
221.4.

221.5.

221.6.
221.7.

Causar perjuicio al estudiante 0 a la Universidad.

Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de
sus funciones de docente, sin la correspondiente autorizacion.

Abandonar el cargo injustificadamente.

Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrolio del servicio
universitario.

Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccion, habiendo sido
sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con suspension, es
pasible de cese temporal.

El cese temporal es impuesto por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Asumir un cargo o responsabilidad no acorde con la normatividad vigente.
Destitucion

Son causales de destitucién la transgresion por accion u omisién, de los

principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion

docente, consideradas como muy graves, las siguientes:

222.1.

222.2.

222.3.

222 4.
222.5.

222.6.
222.7.

222.8.

No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin
causa justificada.

Ejecutar, promover 0 encubrir, dentro o fuera de la universidad, actos
de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de
cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de
terceros, aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la
universidad.

Haber sido condenado por delito doloso.

Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los
derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la
comunidad universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de
servicios publicos.

Maltratar fisica o psicologicamente al estudiante causando dafio grave.
Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra
la integridad y libertad sexual tipificados como delitos en el Codigo
Penal.

Concurrir a la universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de

Pag. 63



(AL gy,

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

Anexo Resolucion N° 004-2020-AU

alguna droga.

222.9. Por incurrir en inasistencia injustificada a su funcién docente de tres (3)
clases consecutivas o cinco (5) discontinuas durante el desarrollo del
ciclo académico.

222.10. Realizar plagio o avalar el plagio en los trabajos desarrollados por los
estudiantes o tesistas.

222.11. Usar los bienes, recursos y logotipos de la institucion en beneficio
propio o de terceros.

Articulo 223. La Universidad reconoce los gremios docentes y el derecho de los docentes para
formar parte de ellos.

TITULO VIl

DEL PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 224. El personal no docente presta sus servicios de acuerdo con los fines de la
Universidad. Le corresponde los derechos propios del régimen laboral publico.
La gestion administrativa de la Universidad se realiza por servidores publicos no
docentes de los regimenes laborales vigentes.

Articulo 225. La Universidad promueve la capacitacion y desarrollo profesional para el
personal no docente de acuerdo al ejercicio de sus funciones.

Articulo 226. La Universidad reconoce al trabajador no docente el derecho a la libre
organizacion y asociacion gremial o sindical con fines de bienestar y defensa de

sus derechos. El Reglamento General de la Universidad norma el goce de la
licencia sindical y facilidades que se otorga a los dirigentes para el desempefio
de sus funciones, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 227. La Universidad reconoce al gremio no docente y el derecho del personal no
docente para formar parte de ellos.

TITULO IX
DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DE LA ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 228. Son recursos econémicos de la Universidad:
228.1. Los recursos ordinarios o asignaciones provenientes del tesoro publico.
228.2. Los propios directamente obtenidos por las universidades, en razon de
sus bienes y servicios.
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228.3. Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita, siempre que
sean aceptadas por la Universidad.

228.4. Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del
Estado.

228.5. Los ingresos por leyes especiales.

228.6. Los recursos provenientes de la cooperacion técnica y economica -
financiera, nacional e internacional.

228.7. Por la prestacion de servicios educativos de extension: Centro Pre
Universitario, Escuela de Posgrado, Centro de idiomas, y cualquier otro
servicio educativo distinto.

228.8. Los recursos provenientes del canon y otros.

CAPITULO Il

DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 229. Son patrimonio de la Universidad; los bienes y rentas que actualmente le
pertenecen y los que adquieran en el futuro por cualquier titulo legitimo. Puede
enajenar sus bienes de acuerdo con la Ley; los recursos provenientes de la
enajenacion solo son aplicables a inversiones permanentes en infraestructura,
equipamiento y tecnologia.

Articulo 230. Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados, quedan sujetos al
fin que persigue la Universidad y a la voluntad expresada por el benefactor o
donante. Deberan ser usados segun el espiritu que se hizo y concordantes con
los fines de la Universidad.

CAPITULO Il
DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Articulo 231. La Universidad recibe los recursos presupuestales del tesoro publico, para
satisfacer las siguientes necesidades:

231.1. Béasicos, para atender los gastos corrientes y operativos del
presupuesto de la universidad, con un nivel exigible de calidad.

231.2. Adicionales, en funcion de los proyectos de investigacion, de
responsabilidad social, desarrollo del deporte, cumplimiento de objetivos
de gestion y acreditacion de la calidad educativa.

231.3. De infraestructura y equipamiento, para su mejoramiento y
modernizacion, de acuerdo al plan de inversiones de la Universidad.

Articulo 232. La Universidad esta comprendida en los Sistemas Publicos de Presupuesto y

Control del Estado.
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CAPITULO IV
DE LA CONTRIBUCION PUBLICA

Toda institucion universitaria tiene derecho a concursar para la asignacion de
fondos del Estado, o fondos especiales, para el desarrollo de programas y
proyectos de interés social. Las universidades ubicadas en regiones con altos
indices de extrema pobreza tienen preferente atencién para la asignacion de
estos fondos.

TITULO X

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA. -

SEGUNDA.-

TERCERA.-

CUARTA. -

PRIMERA. -

SEGUNDA. -

TERCERA. -

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
Se aprueba el presente Estatuto al amparo de lo establecido en el Plan de
Emergencia para el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Los estudiantes que a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria se encuentren
matriculados en la Universidad, no estan comprendidos en los requisitos
establecidos en el articulo 45 de la citada Ley.

Autorizar al Rector para que con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario
encargue el Decanato en las Facultades en donde habiéndose convocado a
elecciones no se haya producido eleccion para elegir dicha autoridad.

En situacion de emergencia declarada por el gobierno, las horas lectivas del
docente a dedicacion exclusiva y a tiempo completo podran disminuir cuidando

cubrir con la programacion académica sin generar nuevos contratos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

El diecisiete (17) de marzo esta instituido como el dia del Aniversario Institucional
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

El Departamento Académico que no cuente con Docentes Principales para elegir a
su director, puede ser encargado un Docente Asociado. Excepcionalmente puede
ser encargado un docente Auxiliar a falta de docentes Asociados.

En caso que no se cuente con docentes principales o asociados para ser
designados como directores en cargos de gestion universitaria o académica, por
excepcion, se podra encargar al docente auxiliar de mayor antigliedad en su
categoria.
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CUARTA.- Ningtin miembro de la comunidad universitaria u otra institucion, cualquiera sea su
naturaleza o clase, puede hacer uso indebido del nombre, simbolos y/o logotipo de
la Universidad, salvo autorizacion expresa del Consejo Universitario. La

Universidad adoptara las medidas legales correspondientes cuando ello ocurra.

QUINTA - Déjese sin efecto cualquier disposicion que se oponga al presente Estatuto.
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